REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN
DLA 0SOB BEZROBOTNYCH | INNYCH 0SOB UPRAWNIONYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W OPOLU LUBELSKIM

Podstawa prawna:

1/ Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj.: Dz.U. 2013, poz.674 z
pdzn. zm.);

2/ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenie ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667);

3/ Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U Nr 136, poz. 1118 z pézn. zm.)

4/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011r., Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.)

5/ Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 907z pdzn. zm.),

6/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.),

ROZDZIAL | - Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1/ Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, dziatajacego na podstawie
udzielonego przez Staroste Opolskiego upowaznienia;

2/ PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

3/ Komisji — Komisje ds. organizacji szkoleri powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP w sktadzie: doradca
zawodowy, posrednik pracy i pracownik zajmujacy sie organizacjg szkolen.

4/ Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

§2
1. Szkolenia bezrobotnych i innych osob uprawnionych, organizowane sg w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii,
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.
2. Na szkolenie zawodowe mogg zostac skierowane osoby:
1) bezrobotne;
2) inne osoby uprawnione:
a) poszukujace pracy, jezeli:
- s w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
- sq zatrudnieni u pracodawcy wobec, ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z
wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacii;
- otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okre$lone w odrebnych przepisach;
- uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o
ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
- g Zotnierzami rezerwy;
- pobierajg rente szkoleniowa;
- pobierajg $wiadczenie szkoleniowe;
- podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnik 6w jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;



b) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowane pomocg W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w PUP;
C) niepetnosprawni, posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zarejestrowani w PUP jako osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
3. Osoba niepetnosprawna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) oraz niepetnosprawna zarejestrowana jako
bezrobotna ma prawo korzystaC ze szkolen na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych a takze ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
4. Organizacja szkolen polega na:
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu 0séb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
5. PUP realizuje ustuge organizacji szkolen przez:
1) szkolenia zlecane lub powierzane, instytucjom szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych
przez PUP, zwane dalej "szkoleniami grupowymi";
2) szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, realizowane w klubie pracy w PUP;
3)szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione, zwane dalej ,szkoleniami
indywidualnymi”,
4) szkolenia na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych, na wniosek pracodawcy,
5) szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 r.z.
6. Finansowanie szkolen jest realizowane ze Srodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze $rodkéw programoéw Unii Europejskiej oraz srodkow PFRON.
7. Srodki na finansowanie szkolef oséb bezrobotnych i innych uprawnionych o0séb sq limitowane i mogq byé
wydatkowane na:
1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;
2) wyptate stypendidw osobom skierowanym na szkolenia;
3) finansowanie kosztéw przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w
szkoleniach;
4) finansowaniu kosztow badarn lekarskich lub psychologicznych;
5) koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przypadku oséb nieposiadajacych prawa
do stypendium oraz os6b posiadajacych prawo do stypendium, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.
8. Szkolenie finansowane przez PUP odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg,
nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesigce.
9. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okre$leniem przez doradce zawodowego w PUP
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia. W uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze byC poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub PFRON.
10. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.
11. Ze szkolen grupowych i indywidualnych, finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego beda mogty
skorzystac osoby, ktore:
1) spetniajg zatozenia projektu systemowego ,Czlowiek najlepsza inwestycja”;
2) w latach 2008-2013 nie korzystaty z zadnej formy pomocy finansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu systemowego ,Czlowiek najlepsza inwestycja”.

ROZDZIAL Il - Prawa i obowiazki os6b kierowanych na szkolenia

§3



1. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na to szkolenie, jezeli koszt jej szkolen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy nie przekroczy w ciggu ostatnich 3 lat dziesieciokrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Przed skierowaniem na szkolenie osoba bezrobotna i inna osoba
uprawniona sktada ,Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie”.
2. Osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona moze skorzysta¢ z udziatu w jednym szkoleniu finansowanym
przez PUP w ciggu 1 roku kalendarzowego.
3. Rezygnacja ze szkolenia, bez uzasadnionej przyczyny, osoby bezrobotnej i innej osoby uprawnione;
zakwalifikowanej do udziatu w szkoleniu w przypadku:
1) osoby bezrobotnej - traktowana jest jako odmowa przyjecia propozycji innej formy pomocy okreslonej w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego od
dnia odmowy na okres:
- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
2) osoby zarejestrowanej ze statusem poszukujacego pracy skutkuje pozbawieniem statusu poszukujgcego
pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu niepodjecia szkolenia albo ztozenia wniosku o rezygnacje
ze szkolenia.
4. Osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona skierowana na szkolenie pisemnie potwierdza, ze zapoznata si¢ z
informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w
szkoleniu, niepodjecia szkolenia, nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy.
5. Osoba skierowana na szkolenie ma prawo do:
1) bezptatnego uczestnictwa w szkoleniu, z zastrzezeniem § 7 ust.4 oraz § 12 ust.8;
2) stypendium w okresie odbywania szkolenia (z wytaczeniem os6b wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 2 lit. a)
i b) niniejszego Regulaminu.
6.Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
7. Osobie bezrobotnej, ktdra jest uprawniona w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.
8. Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej a takze osobie niepetnosprawnej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2
lit. ¢), jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje im z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
$wiadczenie pieniezne w wysoko$ci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub PFRON.
9. Osoba bezrobotna a takze osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) zachowuje prawo do
stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA), za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyfistwa.
10. Osoba bezrobotna a takze osoba niepetnosprawna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c) skierowana na
szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie
szkolenia ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
11. W sytuacji kiedy osoba bezrobotna a takze osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c)
podejmie w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, to przystuguje mu
stypendium w wysoko$ci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sq odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Stypendium za niepetny miesiac
ustala sie dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.
12. Osoba uprawniona skierowana na szkolenie ma obowigzek:
1) regularnego uczeszczania na zajecia szkolenia, systematycznego realizowania jego programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej, tak aby uzyska¢ zaSwiadczenie o
ukonczeniu szkolenia,
2) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
3) w przypadku choroby lub sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej usprawiedliwienia niezdolnosci do udziatu w zajeciach szkoleniowych poprzez



przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecno$¢ (na druku ZUS ZLA) w terminie 7 dni od daty jego
wystawienia,
4) ukonczenia szkolenia w podanym terminie i niezwlocznego przedstawienia w PUP za$wiadczenia o
ukonczeniu szkolenia,
5) powiadomienia PUP w ciggu 7 dni o podjeciu w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
0 ztoZzeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej wraz z przediozeniem stosownego
dokumentu oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa
do zasitku,
6) zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieukoriczenia szkolenia z wtasnej winy.
13. Osoba bezrobotna oraz inna osoba uprawniona, ktéra z wiasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest
zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonficzenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
14. Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych
$rodkdw wspdinotowych i publicznych $rodkdw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. Nr
84, poz. 712 z pdzn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg PUP
0 udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

ROZDZIAL Il - Szkolenia grupowe
§4

1. Szkolenia grupowe realizowane sg w oparciu o plan szkolen, ktéry PUP sporzadza na okres jednego roku,

z uwzglednieniem srodkdw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolen.
2. Plan szkoler upowszechniany jest w siedzibie urzedu (tablice ogtoszen) oraz na stronie internetowej PUP.
3. Szkolenia organizowane przez PUP odbywajg sie w instytucjach szkoleniowych posiadajacych wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wkasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.
4. Zlecenie organizacji szkolen grupowych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb odbywa sie na
zasadach i w trybie przewidzianym ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych /tj. z 2013r.
poz. 907 z pdzn. zm./ oraz w oparciu 0 Regulamin pracy komisji przetargowej w PUP.
5. Wyboru instytucji szkoleniowych zapewniajacych najwyzsza jakoS¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie dokonuje Dyrektor PUP, w oparciu o propozycje Komisji przetargowej PUP w oparciu o ,Kryteria wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w PUP w Opolu
Lubelskim” wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora nr 25/2009.

§5

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie poprzez ztozenie
pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez PUP ,Zgtoszeniu kandydata na
szkolenie”, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Ztozenie ,Zgtoszenia kandydata na szkolenie” nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na szkolenie.
3. Naboru kandydatow na szkolenia grupowe, zaplanowane przez PUP na dany rok budzetowy, dokonuje
Komisja.
4. Komisja dokonuije rekrutacji osob bezrobotnych i innych oséb uprawnionych do udziatu w szkoleniu, biorgc pod
uwage kryteria wymienione w § 2 ust.1 niniejszego regulaminu oraz kryteria dodatkowe, w szczegélnosci:
1) spetnianie warunkéw osdb bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, .:

a) bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni diugotrwale,

b) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej dziecko niepetnosprawne

do 18r.z.,

d) bezrobotni niepetnosprawni;
2) aktywno$¢ osoby w poszukiwaniu pracy przy wsparciu posrednika pracy,
3) poziom wyksztatcenia; zawod wyuczony i zawéd/zawody dotychczas wykonywany/e,
4) dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, posiadane predyspozycje i umiejetnosci,
5) opinia doradcy zawodowego, opinia posrednika pracy,



6) czy nie wystapita odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych,

7) czas pozostawania w rejestrze PUP.

5. W pierwszej kolejnoSci kierowane bedag osoby, ktdre dotychczas nie korzystaty ze szkoler organizowanych
przez PUP.

6. Komisja ustala liste podstawowg oséb zakwalifikowanych na szkolenie oraz dodatkowo rekrutuje max. do 5
0s0b na liste rezerwowa.

7. W przypadku szkolen wymagajacych potwierdzenia zaswiadczeniem lekarskim braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu, bedacego tematem szkolenia, osoby zakwalifikowane na to szkolenie moga zosta¢
skierowane na badania lekarskie lub psychologiczne.

8. W sytuacji kiedy osoba zakwalifikowana na liste podstawowa uzyska zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace
przeciwwskazania do wykonywania zawodu, bedacego przedmiotem szkolenia, zostaje skreslona z listy a na jej
miejsce wpisana zostaje kolejno osoba z listy rezerwowej.

9. Przed ustaleniem ostatecznej listy osob zakwalifikowanych, Komisja moze, w celu sprawdzenia predyspozycii
zawodowych i osobowo$ciowych lub poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci kandydatéw na szkolenie,
zorganizowa¢ dodatkowo rozmowy kwalifikacyjne lub testy.

10. Wyniki kwalifikacji w postaci list oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu zamieszczane sg na tablicy
ogloszen w siedzibie PUP a osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby zawiadamiane sg telefonicznie lub
pisemnie (w sytuacii kiedy nie posiadajg telefonu).

11. Whnioski, ktdre nie zostaty rozpatrzone w danym roku sg uaktualniane pod katem biezacej oferty szkoleniowej
w roku nastepnym, o ile osoby, ktore zgtosity swoje potrzeby szkoleniowe pozostajg nadal w bazie osdb
zarejestrowanych w PUP.

ROZDZIAL IV - Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
§6

1. Na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy osoba bezrobotna moze zapisa¢ sie u posrednika
pracy lub doradcy zawodowego. Osoba uprawniona wypetnia ,Karte kandydata na szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy”, stanowigcq Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy s przeznaczone dla oséb zarejestrowanych w PUP,
w szczegdlnosci dla osob, ktdre:

1) nie posiadaja do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej

poszukiwaniu;

3) chca powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;.
3.Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane jest w oparciu 0 program szkolenia
rekomendowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Program ten obejmuje 40 godzin zegarowych zaje¢
prowadzonych metoda warsztatow, w podziale na odrebne sesje tematyczne, realizowanych przez 10 kolejnych
dni roboczych oraz 40 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktorych uczestnicy poszukujg pracy
oraz uczestniczg we wspdinych spotkaniach, ktérych celem jest wymiana do$wiadczen oraz wzajemna pomoc i
wsparcie w trakcie poszukiwania pracy realizowane w ciggu kolejnych 5 dni roboczych.
4. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy sg prowadzone w grupach sktadajacych sie z co najmniej
8 0sbb i nie wigcej niz 16 osob.
5. Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnodci poszukiwania pracy jest potwierdzany za$wiadczeniem o
ukonczeniu szkolenia, wydanym przez PUP. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia moze by¢ wydane, jezeli
uczestnik zrealizowat wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego obecno$¢ na zajeciach w
kazdej czesci szkolenia byta nie nizsza niz 80 % liczby godzin okreslonych programem szkolenia.
6. Dyrektor moze ponownie skierowa¢ osobe zarejestrowang na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukoriczenia poprzedniego szkolenia w tym zakresie.

ROZDZIAL V - Szkolenia indywidualne

§7
1. Szkolenie indywidualne jest to szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng lub inng osobe uprawniona.
2. Dyrektor moze skierowa¢ osobe bezrobotng lub inng osobe uprawniong na wskazane przez niego szkolenie
indywidualne, jezeli uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia w formie pisemnego zapewnienia pracodawcy o
zatrudnieniu uczestnika szkolenia po jego zakonczeniu i uzyskaniu kwalifikacji czy uprawnien na okres minimum
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4 miesiecy lub pisemnej deklaracji 0 rozpoczeciu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, w prowadzeniu ktorej
niezbedne s kwalifikacje zdobyte na szkoleniu.

3. Dyrektor na wniosek osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe
sfinansowanie z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON kosztéw szkolenia, jezeli
skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe osoby albo organizacji lub instytucji pokrywajacej cze$¢ kosztow
tego szkolenia.

4. Koszt szkolenia indywidualnego, uprzednio uzgodniony i przystugujacy instytucji szkoleniowej, nie moze
przekroczyc¢:

1) 2500,00 zt na jedng osobe, w sytuacji, kiedy pracodawca zapewni zatrudnienie absolwentowi
szkolenia na okres od min. 4 miesiecy do 6 miesiecy; jezeli koszt szkolenia przekroczy 2 500,00 zt to
réznice pomiedzy kwotg 2 500,00 zt a faktycznym kosztem szkolenia pokrywa osoba bezrobotna lub
inna osoba uprawniona lub organizacja czy instytucja pokrywajaca cze$¢ kosztéw tego szkolenia;

2) 3 000,00 zt na jedng osobe, w sytuacji, kiedy pracodawca zapewni zatrudnienie absolwentowi
szkolenia na okres 6-12 miesiecy; jezeli koszt szkolenia przekroczy 3 000,00 zt, to réznice pomiedzy
kwotg 3 000,00 zt a faktycznym kosztem szkolenia pokrywa osoba bezrobotna lub inna osoba
uprawniona lub organizacja czy instytucja pokrywajaca cze$¢ kosztow tego szkolenia

3) 3500,00 zt na jedng osobe, w sytuacii, kiedy pracodawca zapewni zatrudnienie absolwentowi szkolenia
na okres powyzej 12 miesiecy; jezeli koszt szkolenia przekroczy 3 500,00 z1, to réZznice pomiedzy kwotg
3500,00 zt a faktycznym kosztem szkolenia pokrywa osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona lub
organizacja czy instytucja pokrywajaca cze$¢ kosztéw tego szkolenia

5. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu catosci lub czesci poniesionych przez
skierowang osobe bezrobotng Ilub inng osobe uprawniong, kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie
finansowanych z Funduszu Pracy maksymalnie jednak do kwoty 300,00 zt na jedng osobe. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku wydatkdw ponoszonych z funduszu PFRON oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Dyrektor finansuje z Funduszu Pracy, PFRON i Europejskiego Funduszu Spotecznego w formie zwrotu,
koszty zakwaterowania i wyzywienia osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej, skierowanej na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

§8
1. Osoba bezrobotna i inna uprawniona osoba moze ubiega¢ sie o skierowanie na wskazane przez siebie
szkolenie poprzez ztozenie ,Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne”, stanowigcego Zatacznik nr 3 lub
Zatacznik nr 4 lub dla oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) - Zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.
2. Do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze
dotaczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:
1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,
2) koszt szkolenia,
3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktoére osoba wnioskujgca uzna za istotne na druku stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne.
3.W przypadku szkolen wielostopniowych (np. kurs prawa jazdy kat. C a nastepnie kurs kwalifikacyjny — przewo6z
rzeczy) PUP finansuje tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktdrym osoba nabywa petne uprawnienia do wykonywania
okre$lonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcy lub warunkami prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze.
4. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne powinien zosta¢ zlozony w siedzibie PUP przed
rozpoczeciem tego szkolenia. Dyrektor nie ma mozliwosci skierowania na szkolenie oraz zwrotu kosztow
szkolenia poniesionych przez wnioskujacg osobe, jezeli jest ona w trakcie odbywania szkolenia. W przypadku
podania przez osobe bezrobotna lub inna osobe uprawniong terminu rozpoczecia szkolenia, wniosek nalezy
Ztozy¢ przynajmniej 30 dni kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.
5. Poprawnie wypetnione wnioski (fzn. wszystkie pola wniosku sq wypetnione zgodnie z poleceniami), wraz
kompletem dokumentow nalezy sktada¢ na druku obowigzujacym w PUP w siedzibie urzedu osobiscie lub za
posrednictwem poczty. Dopuszcza sie réwniez skladanie wnioskéw pocztg elektroniczng — wniosek musi by¢
opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocg certyfikatu kwalifikowanego.
6. Wnioski nadestane faksem pozostana bez rozpatrzenia.
7. Ztozony w siedzibie urzedu wniosek sprawdzany jest przez pracownika urzedu zajmujgcego sie organizacjg
szkolen pod wzgledem formalnym, tj. czy jest poprawnie wypetniony (tzn. wszystkie pola wniosku sq wypetnione
Zgodnie z poleceniami) i czy zostaty do wniosku dotgczone wymagane dokumenty.



8. Pracownik urzedu zajmujacy sie organizacjq szkolen wzywa wnioskodawce do uzupetienia brakow
formalnych w wyznaczonym terminie. Jezeli wnioskodawca nie uzupetni brakdw formalnych w wyznaczonym
przez urzad terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie
pisemne;j.

§9

1. Ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw dokonywana jest pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
formalnej wniosku, przeprowadzonej przez pracownika urzedu zajmujacego sie organizacjg szkolen.
2. Wniosek pod wzgledem merytorycznym opiniuje Komisja dziatajgca w PUP powotana przez Dyrektora.
3. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne bierze pod uwage:
1) po stronie pracodawcy:

a) dotychczasowa wspdiprace z PUP; w przypadku gdy pracodawca naruszyt warunki uprzednio
zawartych umow Dyrektor zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku;

b) warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawce, tj. rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, okres
zatrudnienia oraz adekwatno$¢ szkolenia do stanowiska pracy;

2) po stronie osoby uprawnionej:

a) mozliwo$ci zapewnienia istotnego rozwoju kompetencii, podniesienia kwalifikacji zawodowych;

b) adekwatno$¢ kwalifikacji uzyskanych po szkoleniu do potrzeb lokalnego rynku pracy: w przypadku
gdy ilos¢ oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze PUP posiadajacych kwalifikacje niezbedne do pracy na
organizowanym stanowisku jest duza, PUP zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku;

c) zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej deklarowanej po ukoniczeniu szkolenia.

4. Kazdy z cztonkdw Komisji wystawia pisemng opinie w zakresie:

1) doradca zawodowy- ocenia predyspozycje zawodowe uprawnionej osoby wnioskujacej, w tym biorac
pod uwage potwierdzone za$wiadczeniem wyniki badan lekarskich i psychologicznych w przypadku zawoddéw
wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

2) posrednik pracy- ocenia celowo$¢ szkolenia (adekwatno$¢ kwalifikacji uzyskanych po szkoleniu do
potrzeb rynku pracy, przydatno$¢ zdobytych kwalifikacji w zaktadzie pracodawcy, ktory zagwarantowat osobie
zatrudnienie, ocena dziatalno$ci gospodarczej jakg zamierza podjaé osoba w kontek$cie potrzeb lokalnego rynku
pracy),

3) pracownik zajmujacy sie organizacjg szkoler - przedstawia informacje na temat, zakresu szkolenia,
terminu szkolenia oraz szacowania kosztdw szkolenia (koszty nalezne instytucji szkoleniowej, stypendium
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty zakwaterowania i wyzywienia oraz koszty przejazdu).

5. Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrywane bedg w kolejnosci wptywu do PUP,
do wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia dla os6b uprawnionych.
6. Rozpatrzenie, tj. ocena merytoryczna odbywa sie¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia wptywu
wniosku do PUP, chyba ze do oceny merytorycznej wniosku niezbedne jest wykonanie badan lekarskich lub
psychologicznych przez osobe uprawniona.

7. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku podejmuje Dyrektor, po przedtozeniu opinii Komisji.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskujgcg osobe uprawniong w formie pisemne;
w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty wptywu wniosku.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie stosuje sie
procedury odwotawczej. Przewiduje sie jedynie mozliwos¢ udzielenia wyjadnien w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku.

10. Wnioski o skierowanie na szkolenie ,Prawo jazdy kat. B”, sktadane w PUP bedg rozpatrywane negatywnie,
poniewaz kurs prawa jazdy na kat. B nie stanowi uprawnien nadajacych kwalifikacje zawodowe.

§10
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pomiedzy Dyrektorem, dziatajacym z upowaznienia Starosty
Opolskiego, Pracodawca i osobg kierowang na szkolenie zostaje zawarta umowa wspotpracy w zakresie
przeszkolenia i zatrudnienia osoby bezrobotnej, a nastepnie umowa-zlecenie na przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej pomiedzy urzedem pracy a instytucjq szkoleniowa.
2. W przypadku 0sdb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych skfadajacych o$wiadczenie o zamiarze podjecia
dziatalno$ci gospodarczej zostanie zawarta umowa wspdipracy pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Opolu Lubelskim a osobg kierowana na szkolenie, a nastepnie umowa-zlecenie na przeprowadzenie
ustugi szkoleniowej pomigdzy urzedem pracy a instytucjg szkoleniowa.
3. Dyrektor dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia. W przypadku nie znalezienia
przez Dyrektora odpowiedniej oferty szkoleniowej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy



wspdipracy, traci ona wazno$¢, o czym Pracodawca oraz osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona zostajg
poinformowani w formie pisemne;.
4. Wybor instytuciji szkoleniowej, ktorej zlecone zostanie zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w trybie
indywidualnym nastepuje zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (art. 4 pkt 8), przy
uwzglednieniu kryteriow okre$lonych w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenie ustug rynku pracy oraz zgodnie z Regulaminem zaméwien
publicznych do 30 000 euro obowigzujacym w PUP.
5.Wydanie skierowania na szkolenie indywidualne nastapi w terminie 30 dni kalendarzowych od daty podpisania
umowy tréjstronnej. Podpisujac skierowanie na szkolenie osoba uprawniona o$wiadcza, iz zapoznata sie z:

- prawami oraz obowigzkami osoby skierowanej na szkolenie,

- skutkami odmowy udziatu w szkoleniu, nie podjecia szkolenia, nieukoficzenia szkolenia z wtasnej winy,

-konsekwencjami nie podjecia z wiasnej winy zatrudnienia u pracodawcy lub wiasnej dziatalnoci

gospodarczej.
6. Absolwent szkolenia ma obowigzek przedtozy¢ w terminie 5 dni od daty uzyskania uprawnien, dokumenty
potwierdzajace ukonczenie szkolenia, w PUP w Opolu Lubelskim oraz u Pracodawcy.
7. Osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona sktadajaca o$wiadczenie o zamiarze podjecia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej zobowigzana jest do rozpoczecia dziatalno$ci zwigzanej z kierunkiem szkolenia zawodowego max.
w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty uzyskania kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania zawodu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie dziatalno$ci
w terminie do 3 miesiecy od daty uzyskania kwalifikacji lub uprawnier do wykonywania zawodu.
8. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia absolwenta szkolenia na podstawie umowy o prace (wymiar
czasu pracy oraz okres zatrudnienia zawarty jest w umowie na podstawie danych zawartych we wniosku o
skierowanie na szkolenie indywidualne) w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodu oraz dostarczenia do PUP kopii ww. umowy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podpisanie umowy o prace w terminie do 3 miesiecy od daty uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania zawodu. W przypadku szkoler indywidualnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego pracodawca moze zatrudni¢ absolwenta szkolenia w ramach umowy-
Zlecenia.
9. W przypadku niezatrudnienia przez Pracodawce absolwenta szkolenia na warunkach i w terminie okreslonym
w umowie trjstronnej przez pracodawce, Pracodawca zaptaci na konto PUP kare umowng w wysokosci kosztow
szkolenia naleznych jednostce szkoleniowej, w terminie do 14 dni od daty wezwania do zwrotu.
10. W przypadku niepodjecia przez absolwenta szkolenia z witasnej winy zatrudnienia, absolwent szkolenia
zaptaci na konto PUP kare umowng w wysokosci kosztow naleznych jednostce szkoleniowej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty uptywu ustalonego terminu zatrudnienia, chyba Ze nastapito podjecie przez niego innego
zatrudnienia.

§11

ROZDZIAL VI - Szkolenia na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych

1. Szkolenie, organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, jest realizowane na wniosek
pracodawcy zainteresowanego zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, stanowigcym Zatgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu i zawierajacego:.
1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci;
2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnosci;
3) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie;
4) wskazanie zakresu umiejetno$ci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia;
5) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia,
terminu i miejsca realizacji.
3. Pracodawca sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.
4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotgcza:
1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w
trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony — Zatgcznik nr 1 do
whiosku;



2) zawiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 0 ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ust.

2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)- zatgcznik nr 2 do wniosku;

3) informacije okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej- Zatgcznik nr 3 do wniosku.
5. Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcdw zgodnie z kolejnoScig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztoZenia
whniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Dyrektor uzasadnia odmowe.
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pomiedzy Dyrektorem, pracodawcy i instytucjg szkoleniowq
zawierana jest tréjstronna umowa szkoleniowa, ktéra zawiera w szczegdinosci:

1) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

2) forme i nazwe szkolenia;

3) zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawq przygotowania przez

instytucje szkoleniowa programu ksztafcenia;

4) miejsce i termin realizacji szkolenia;

5) liczbe uczestnikow szkolenia;

6) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu osobogodziny

szkolenia;

7) zobowigzanie instytuciji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia;

8) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

uczestnikdw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium;

9) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6

miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki dopuszczalno$ci pomocy de

minimis.
7. Do trojstronnej umowy szkoleniowej zatgcza sie: program szkolenia, wzér zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzor
anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia.
8. Program szkolenia moze przewidywaé, ze cze$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny i jest realizowana na
stanowiskach pracy u pracodawcy.
9. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia absolwenta szkolenia na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej 6 miesiecy w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty uzyskania uprawnien do wykonywania
zawodu oraz dostarczenia do PUP kopii ww. umowy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na podpisanie umowy o prace w terminie do 3 miesiecy od daty uzyskania kwalifikacji lub
uprawnieni do wykonywania zawodu.
10. W przypadku niezatrudnienia przez Pracodawce absolwenta szkolenia na warunkach i w terminie okre$lonym
w umowie tréjstronnej przez pracodawce, Pracodawca zaptaci na konto PUP kare umowng w wysokosci kosztow
szkolenia naleznych jednostce szkoleniowej, w terminie do 14 dni od daty wezwania do zwrotu.
11. W przypadku niepodjecia przez absolwenta szkolenia z wiasnej winy zatrudnienia, absolwent szkolenia
zaptaci na konto PUP kare umowng w wysokosci kosztow naleznych jednostce szkoleniowej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty uptywu ustalonego terminu zatrudnienia, chyba Ze nastapito podjecie przez niego innego
zatrudnienia.

§12
ROZDZIAL VII - Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 r.z.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia — Zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu - Dyrektor moze
przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
pisemnego uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Formy uprawdopodobnienia zatrudnienia w ramach bonu szkoleniowego:
1) deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukornczeniu szkolenia na okres minimum 3
miesiecy,
2) deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 3
miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.



4. Dyrektor kieruje na szkolenie osobe, ktérej przyznano bon szkoleniowy po dostarczeniu przez nig
wypetnionego bonu.
5. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla Dyrektor.
6. W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztdw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
7. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, otrzymuje stypendium
szkoleniowe.
8. Dyrektor finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 6, do wysokoSci okreslonej w bonie szkoleniowym, a
bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.
9. W ramach bonu szkoleniowego, Dyrektor moze zawrze¢ umowe szkoleniowg z instytucjg szkoleniowg wybrang
przez bezrobotnego do realizacji szkolenia oraz z pracodawcg i osoba kierowana na szkolenie w zakresie jego
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
10. Dyrektor moze odméwi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach bonu, jesli jego
realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

V. Postanowienia koricowe
§13
1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor.
3. Wszystkie osoby zainteresowane sfinansowaniem przez PUP szkolen zobowigzane sq do zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem przed wypetnianiem jakichkolwiek dokumentow.
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