	
	
	



Załącznik nr 1 do SIWZ

      

z dnia 20.06.2013r
	(pieczęć wykonawcy)


OŚWIADCZENIE 

WYKONAWCY O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na:

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego oświadczam zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z późn.zm.), że spełniam warunki określone w art. 22 ust. 1 w/w ustawy dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i doświadczenia;

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

..................., dnia ..............................

                                                                                 .......................................................

                                                                                                  (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)

Załącznik nr 2 do SIWZ

      

z dnia 20.06.2013r
OŚWIADCZENIE 

o przynależności lub braku przynależności do grupy kapitałowej, składane w trybie art.26 ust. 2d ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych
Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia grupowego dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim pn. ……………………………………………………………………………………………………….przedkładam/my informację o:

1) przynależności do grupy kapitałowej*:

W przypadku złożenia oświadczenia o przynależności do grupy kapitałowej Wykonawca obligatoryjnie zobowiązany jest załączyć do oferty listę podmiotów należących do grupy kapitałowej do której przynależy.
2)braku przynależności do grupy kapitałowej*:
..................., dnia ..............................

                                                                                 .......................................................

                                                                                                  (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)

*niepotrzebne skreślić

                                                                                                                Załącznik nr 3 do SIWZ

      

z dnia 20.06.2013r
	(pieczęć wykonawcy)


OŚWIADCZENIE 

WYKONAWCY O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z wyżej wskazanego postępowania o zamówienie publiczne zgodnie             z  art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych /j.t.: Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z póź.zm./
..................., dnia ..............................

                                                                                 .......................................................

                                                                                                  (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)

Załącznik Nr 4 do SIWZ

         z dnia 20.06.2013r
	(pieczęć wykonawcy)


WYKAZ WYKONANYCH LUB WYKONYWANYCH GŁÓWNYCH SZKOLEŃ PRZEZ WYKONAWCĘ  
W CIĄGU OSTATNICH 3 LAT PRZED UPŁYWEM TERMINU SKŁADANIA OFERT a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Główne tematy zajęć
	Czas realizacji szkolenia (dokładna data od—do)
	Ilość godzin szkolenia
	Wartość szkolenia
	Odbiorca

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Do wykazu należy dołączyć dowody (np. referencje, opinie), że wszystkie przedstawione szkolenia zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
......................................................................

   




 (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)
Załącznik Nr 5 do SIWZ

	(pieczęć wykonawcy)






      z dnia 20.06.2013r
WYKAZ OSÓB, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA
LISTA PODSTAWOWA

	Imię i nazwisko
	Kwalifikacje i wykształcenie niezbędne do wykonywania zamówienia
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń z tematyki będącej przedmiotem niniejszego zamówienia
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania osobą

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


LISTA REZERWOWA

	Imię i nazwisko
	Kwalifikacje i wykształcenie niezbędne do wykonywania zamówienia
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń z tematyki będącej przedmiotem niniejszego zamówienia
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania osobą

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


........................................................................

(podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)
Załącznik Nr 6 do SIWZ









z dnia 20.06.2013r
..............................................................

Nazwa i adres Wykonawcy/ców:
..............................................................

Adres do korespondencji
Nr tel./fax:..............................................

e-mail:...................................................

Do Zamawiającego
Nawiązując do ogłoszenia w siedzibie Zamawiającego oraz na Jego stronie internetowej http://pup.opole.lubelskie.sisco.info o przetargu nieograniczonym na realizację szkolenia pod nazwą:

..............................................................................................................................................

przedstawiam ofertę dotyczącą przedmiotowego zamówienia:

1. Cena szkolenia ogółem ....................złotych, tj. słownie złotych:

..............................................................................................................................................

w tym:

     cena szkolenia 1 uczestnika ..........................zł, słownie: ........................................... 
2. Cena szkolenia w przeliczeniu na osobogodzinę zegarową ........... złotych, słownie: .........................................

3. Termin wykonania zamówienia: ……………………………………………………………,

4. Liczba godzin zegarowych szkolenia ogółem na jednego uczestnika /łącznie z egzaminem/, w tym: 

- zajęć praktycznych ............................

- zajęć teoretycznych ...........................

5. Częstotliwość zajęć w tygodniu z uwzględnieniem ilości godzin zegarowych przypadających dziennie na uczestnika .........................................................................

6. Miejsce szkolenia (teoria i praktyka) – dokładny adres:

6.1 Zajęcia teoretyczne (adres)

	.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………


6.2  Zajęcia praktyczne (adres)

	....................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………….


7. Opiekun szkolenia
Opiekę nad grupą sprawuje: ……….………………………………………………………………….  

( należy wskazać osobę odpowiedzialną za obsługę szkolenia ze strony Wykonawcy/ów, wskazaną do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiającym).

8. Szczegółowy preliminarz kosztów szkolenia
Do kosztów szkolenia nie należy wliczać kosztów ubezpieczenia NNW uczestników kursu, ponieważ koszty ubezpieczenia ponosi Zamawiający.
8.1. Cena szkolenia grupy ……. osobowej: 
/ słownie:


/,

w tym:

· koszt egzaminów(jeżeli dotyczy) 


· koszt materiałów szkoleniowych dydaktycznych i biurowych, które będą przekazane na własność uczestnikom szkolenia /z dokładnym wyszczególnieniem/:


· wynagrodzenie wykładowców 


· koszty związane z eksploatacją pomieszczeń i sprzętu 


· koszty personelu, administracyjne, materiałów biurowych 


- koszty wy żywienia – kawa, herbata, woda mineralna, ciepły posiłek, suchy prowiant (tzw. „lunch box”) 


- koszt odzieży i obuwia ochronnego na zajęcia praktyczne 


· inne koszty kwalifikowalne : 


9. Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu określone 
w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,

10. Oświadczam, że akceptuję warunki SIWZ i nie wnoszę do nich uwag,

11. Oświadczam, że uważam się za związanego niniejszą ofertą na czas wskazany 
w SIWZ.

12. Oświadczam, że będę/nie będę* korzystał z usług podwykonawcy/ców.

...............................,dnia ................................

                                                                                            ........................................................................................

                                       

(podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)
*niepotrzebne skreślić
                                                     Załącznik Nr 7 do SIWZ

	(pieczęć wykonawcy)


      

z dnia 20.06.2013r
PROGRAM SZKOLENIA

Podstawa prawna: rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 roku, 
w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy /Dz.U. Nr 177, poz.1193 z póź.zm/
1. Nazwa i zakres szkolenia

	...............................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………….




2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia 

	.......................................................................................................................................................

  .......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………......


3. Wymagania  wstępne dla uczestników szkolenia 

	........................................................................................................................................

  ........................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..



4. Cele szkolenia

	.......................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………….



5. Plan nauczania  określający tematy zajęć edukacyjnych, ich wymiar z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej

	Temat zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzinowy zajęć 

/z podziałem na zegarowe i lekcyjne/

	Ilość godzin teoretycznych
/z podziałem na zegarowe i lekcyjne/

	Ilość godzin praktycznych

/z podziałem na zegarowe i lekcyjne

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ogółem godziny
	
	
	


6. Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

	Temat zajęć edukacyjnych
	Treść szkolenia w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Liczba godzin
/z podziałem na zegarowe i lekcyjne/

	
	
	

	
	
	


7. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych

7.1 Materiały

	..................................................................................................................................................................................................................................................................................



7.2 Podręczniki

	........................................................................................................................................
........................................................................................................................................



7.3 Pomoce  dydaktyczne

	........................................................................................................................................
  ........................................................................................................................................


Materiały szkoleniowe, które uczestnicy otrzymają na własność – wymienić jakie i opisać parametry (np. w przypadku podręcznika – podać tytuł, imię i nazwisko autora, rok wydania, nazwę wydawnictwa; skryptu- opisać zawartość, podać imię i nazwisko autora, rok opracowania, a  w przypadku druków, formularzy – wymienić jakie, w przypadku materiałów piśmiennych- wymienić jakie, itp. )

Uczestnik szkolenia otrzyma:  ………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….

8. Sposób sprawdzania efektów szkolenia -  (informacja o sposobie kontroli i oceny umiejętności oraz wiedzy zdobytej przez słuchaczy podczas kursu) 
	  ........................................................................................................................................

........................................................................................................................................


9. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
	  ........................................................................................................................................

........................................................................................................................................


                                              ........................................................................................

                                                          (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)

Załącznik Nr 8 do SIWZ

	(pieczęć wykonawcy)


      

z dnia 20.06.2013r
Harmonogram wstępny szkolenia
pn.”……………………………………………”

	Data
	Godziny    zajęć

od-do
	Temat zajęć
	Liczba godzin

zegarowych*

liczba przerw z podaniem minut
	Wykładowca
	Miejsce realizacji zajęć (adres)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*) Czas przebywania uczestnika szkolenia na zajęciach w godzinach zegarowych liczony jest od godziny rozpoczęcia zajęć do godziny ich zakończenia z uwzględnieniem przerw na kursie. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut.

                                              ........................................................................................

                                                          (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)

Załącznik Nr 9 do SIWZ

z dnia 26.04.2013r
	(pieczęć wykonawcy)


OŚWIADCZENIE O KORZYSTANIU ZE STANDARDÓW KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I MODUŁOWYCH PROGRAMÓW SZKOLEŃ
Oświadczam/y, iż przy tworzeniu zakresu i jakości programu szkolenia ...................................................................................................................................zostały wykorzystane następujące informacje ze standardów kwalifikacji zawodowych:


 i/lub informacje z modułowych programów szkoleń zawodowych:


, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (dostępne na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca. gov.pl) zgodnie z § 74 ust.1 pkt 2) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193 z póź.zm.).
................,dnia .....................

                                               ........................................................................................

                                     


  (podpis Wykonawcy/ów lub pełnomocnika)
Załącznik Nr 10 do SIWZ
z dnia 20.06.2013r 
UMOWA – ZLECENIE nr ………………... (projekt)
na wykonanie usługi szkoleniowej dla osób bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego „Dojrzali w pracy-II - program aktywizacji  zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w powiecie opolskim”

zawarta w dniu ……………………

pomiędzy Powiatem Opolskim, reprezentowanym przez Starostę Opolskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim Dariusz Czarnowski, zwanym dalej "Zamawiającym" 

a …………………………………………………………. - wybranym w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r., Nr 113, poz. 759 z późn. zm.), posiadającym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w ………………………………………….., reprezentowanym przez …………………………… zwanym dalej „Wykonawcą”.

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi szkoleniowej pn.: „………………………………………………….. CPV – 80530000-2 obejmującej zakres: ................... – zgodnie z wybraną przez Zleceniodawcę ofertą w wyniku przetargu nieograniczonego ogłoszonego w dniu ..................... – stanowiącą integralną część niniejszej umowy.

2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.
§ 2

1. Szkoleniem obejmuje się ......... osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim, skierowanych przez Zamawiającego.

2. Termin szkolenia: …………………………………..
3. Miejsce szkolenia:……………………………………..                            
4. Szkolenie obejmuje /łącznie z egzaminem/    ................  godzin zegarowych, w tym:

· zajęć praktycznych ………..godzin zegarowych 
· zajęć teoretycznych……..…godzin zegarowych 
§ 3

1. Podstawą przyjęcia na przedmiotowe szkolenie jest imienny wykaz osób skierowanych na to szkolenie, sporządzony przez Zamawiającego i przekazany Wykonawcy najpóźniej na jeden dzień przed rozpoczęciem szkolenia.

2. Program szkolenia jest tożsamy z programem zawartym w ofercie o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. 
3. Załącznik do niniejszej umowy stanowią:

a) wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia po jego zakończeniu,
b) wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji wraz z dołączonym do niego suplementem zawierającym: okres trwania szkolenia; tematy i wymiary godzin zajęć edukacyjnych; numer z rejestru zaświadczenia do którego suplement jest dodatkiem.
§ 4

1.W celu prawidłowej realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:

a) wykwalifikowaną i doświadczoną  kadrę dydaktyczną, spełniającą wymogi SIWZ,
b) odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczno – dydaktyczne,
c) materiały biurowe, pomoce dydaktyczne oraz jeśli wymaga tego specyfika szkolenia odzież ochronną, niezbędny sprzęt oraz materiały dla każdego z uczestników szkolenia,

d) właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny w trakcie trwania szkolenia 
– zgodnie z warunkami przedstawionymi w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.
§ 5

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z przedstawionym w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1  programem oraz harmonogramem szkolenia na dzień podpisania niniejszej umowy;

2. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej m.in.:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający: wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,
b) protokół i karty oceny z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

4. Starannego wykonywania czynności będących przedmiotem umowy oraz czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy;

5. Zapewnienia uczestnikom szkolenia indywidualnego dostępu do urządzeń i sprzętu 

wykorzystywanego przy realizacji szkolenia.

6. Indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów skierowanych uczestników i zwiększenie pomocy wobec osób mających trudności w procesie szkolenia;

7. Prowadzenia imiennej listy obecności na zajęciach, na której każdy z uczestników potwierdza własnoręcznym podpisem obecność danego dnia oraz zawierającej ilość godzin zegarowych szkolenia przeprowadzonych w danym dniu.
8. Wyposażenia uczestnika szkolenia w materiały biurowe i dydaktyczne zgodnie z przedstawioną ofertą. Uczestnicy szkolenia otrzymają na własność następujące materiały szkoleniowe: …………………………………………………… Skrypty opracowane przez wykładowców lub 
podręczniki przekazywane nieodpłatnie uczestnikom kursu powinny być adekwatne do treści kursu, i dobre jakościowo. Materiały szkoleniowe, które po zakończeniu przejdą na własność uczestnika szkolenia – zgodnie z ofertą, o której mowa w § 1 ust. 1, winny być przekazane za pokwitowaniem.

9. Wyposażenia uczestnika w odzież ochronną, w postaci:……………oraz obuwie ochronne na zajęcia praktyczne. 
10. Bieżącego pisemnego informowania Zamawiającego – imiennie o nieobecnościach na szkoleniu osób skierowanych przez Zamawiającego, w przeliczeniu na godziny, do końca każdego tygodnia, w którym odbywa się szkolenie, nie zgłoszeniu się tych osób na szkolenie, lub też rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez Zamawiającego pokrycia kosztów szkolenia za te osoby.
11. Powiadomienia Zamawiającego na 2 dni wcześniej o dacie i godzinie oceny końcowej szkolenia uczestników tego szkolenia;

12. Przekazywania Zamawiającemu, celem wypłacenia przez niego, uczestnikom szkolenia stypendium,  listę obecności wraz z ilością zrealizowanych godzin zegarowych danego dnia każdego z uczestników szkolenia następnego dnia po upływie każdego miesiąca, w którym odbywało się szkolenie oraz niezwłocznie po zakończeniu szkolenia.
13. Umożliwienia uczestnikom szkolenia zgłaszania się do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim oraz do Oddziału PUP w Poniatowej w celu odbioru stypendium;

14. Dostarczenia do siedziby Zamawiającego wyników badań opinii uczestników szkolenia na temat  tego  szkolenia;

15. Dostarczenia i udokumentowania  Zamawiającemu dokumentów potwierdzających 

      przeprowadzenie działań promocyjnych na rzecz zatrudnienia absolwentów szkolenia tj.:                                     

      .....................................................................................................................................................

      .....................................................................................................................................................

15. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium, oraz którym przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

§ 6


Zamawiający zastrzega sobie:

1) Prawo kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników;

2) Prawo zmiany wykazu osób skierowanych na szkolenie w trakcie jego trwania;

3) Prawo uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkolenia, która będzie prowadzona w formie egzaminu;

4) Prawo wglądu do dokumentów związanych z realizowanym projektem systemowym, w tym dokumentów finansowych.

5) Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy (w terminie 7 dni) w razie nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu przez Wykonawcę zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości;

6) W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w pkt 5 Wykonawcy nie przysługują koszty szkolenia, o których mowa w § 8 ust.1 i jednocześnie zobowiązuje się on zapłacić karę umowną w wysokości 10% wartości tych kosztów na konto wskazane przez Zamawiającego.
§ 7

1. Każdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukończeniu otrzymuje zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji , którego wzór zawarty jest w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy wraz z dołączonym do niego suplementem zawierającym: okres trwania szkolenia; tematy i wymiary godzin zajęć edukacyjnych; numer z rejestru zaświadczenia do którego suplement jest dodatkiem.
2. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca dokona oceny szkolenia w oparciu o wypełnione przez uczestników szkolenia ankiety, których wzór stanowi załącznik do niniejszej umowy.

3. Wykonawca w ciągu 5 dni od zakończenia szkolenia przekazuje do Zamawiającego: 
a/ w oryginale: listę/y obecności na zajęciach szkoleniowych, na której/ych każdy z uczestników potwierdza własnoręcznym podpisem obecność danego oraz ilością godzin zegarowych szkolenia przeprowadzonych w danym dniu, ankiety oceniające szkolenie; 

b/ kopie: protokołu egzaminacyjnego i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego (jeśli były przeprowadzone), dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych; potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia materiałów szkoleniowych oraz imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia  i uzyskanie kwalifikacji wraz z kopiami zaświadczeń wydanych absolwentom szkolenia wraz z dołączonym do niego suplementem zawierającym: okres trwania szkolenia; tematy i wymiary godzin zajęć edukacyjnych; numer z rejestru zaświadczenia do którego suplement jest dodatkiem, a także imienny wykaz osób, które szkolenia nie ukończyły, nie zdały egzaminu lub nie przystąpiły do egzaminu końcowego wraz ze stosowną informacją na ten temat. Dokumenty dostarczone w formie kserokopii muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną ze strony Wykonawcy.

§ 8

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia maksymalnie w wysokości określonej w przedstawionej ofercie, 
o której mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy, a które w tym wypadku wynoszą:  ................ zł, słownie: ....................., tytułem należności dla Wykonawcy/ców (instytucji szkoleniowej), koszt osobogodziny zegarowej szkolenia wynosi .......... zł , słownie: ..................................

2. Warunki płatności:

Należność, o której mowa w ust. 1 Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze/rachunku w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury (rachunku) wraz z odpowiednią dokumentacją zakończenia szkolenia.
3. Wraz z fakturą/rachunkiem Wykonawca powinien dołączyć zestawienie wszystkich wydatków (bez kwot), które poniósł w ramach realizacji usługi szkoleniowej i których poszczególne wartości kwotowe składają się na ogólną kwotę faktury/rachunku. 
4. Kwota należna za wykonanie usługi szkoleniowej może być niższa po zweryfikowaniu przez Zamawiającego dokumentów przedstawionych przez Wykonawcę.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zapłaty tylko za faktycznie przeszkolone osoby.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia w przedmiotowym szkoleniu tylko osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim.

§ 9

Wykonawca zobowiązuje się w stosunku do Zamawiającego do niewykorzystywania posiadanych danych i informacji w związku z realizacją umowy,  w tym danych osobowych w celach innych niż określone w umowie. 

§ 10
1. Zamawiający dopuszcza zmiany niniejszej umowy tylko w zakresie dotyczącym:

· miejsca szkolenia – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej) oraz pod warunkiem, że nie zmieni się miejscowość wykonania zamówienia a warunki lokalowe zaproponowane przez Wykonawcę będą nie gorsze do warunków wskazanych w ofercie;
· terminu wykonania – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej, niemożności skompletowania przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych określonej liczby uczestników szkolenia) oraz pod warunkiem, że zostanie zachowany przeciętny tygodniowy wymiar 30 godzin zegarowych szkolenia;
· osób prowadzących szkolenie – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienia niezawinionej utraty uprawnień przez te osoby) oraz pod warunkiem, że osoba wskazana przez Wykonawcę będzie posiadała doświadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niż doświadczenie i kwalifikacje osoby wymienionej w ofercie i SIWZ;
· liczby uczestników – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Zamawiającego (w sytuacjach losowych, wystąpienia siły wyższej, podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez uczestników szkolenia w trakcie szkolenia i nie kontynuowania przez nich tego szkolenia, nieusprawiedliwione przerwanie szkolenia, niemożności skompletowania grupy szkoleniowej z przyczyn niezależnych od Zamawiającego);

· materiałów szkoleniowych przekazywanych nieodpłatnie uczestnikom – pod warunkiem, że zmiana jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej, w przypadku braku w księgarni określonych egzemplarzy książek) oraz pod warunkiem, że nowe materiały przedłożone przez Wykonawcę nie będą gorsze pod względem jakości i treści merytorycznych od materiałów przedstawionych w ofercie a ich cena nie ulegnie zmianie.
2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie złożyć Zamawiającemu, w formie pisemnej ich uzasadnienie. 

 Zamawiający dokona oceny przesłanek do zmiany umowy.

3. Zmiany postanowień umowy o których mowa wyżej mogą nastąpić za zgodą obu stron w formie pisemnego aneksu.

4.  Zmiana umowy dokonana z naruszeniem powyższych zasad jest nieważna.

§ 11
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia w postaci kosztów szkolenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 12
1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 10% kosztów szkolenia określonych w § 8 ust. 1.

2. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy bez uprzedniego porozumienia obu stron w formie pisemnego aneksu – Zamawiający jest uprawniony do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 1% kosztów szkolenia określonych w § 8 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, a jeżeli zwłoka przekroczy 7 dni – 2% za każdy dalszy dzień zwłoki.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną.

§ 13
Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania bieżącego nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia.

§ 14
1. Zamawiający wskazuje do współpracy- …………………….., (telefon): ……………….
2. Wykonawca wskazuje do współpracy- …………………….., (telefon) : …………………
3. Ewentualna zmiana ww. osób nie stanowi zmiany niniejszej umowy. W takiej sytuacji strony informują się nawzajem o powyższej zmianie - na piśmie.

§ 15
Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne miejscowo właściwe dla Zamawiającego.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.759), Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Nr 101/02 poz. 926 z późn. zm.), Rozporządzenia MPiPS  z dnia 14 września 2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193 z póź.zm.).

§ 18

1. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania się na piśmie o zmianach siedzib i adresach dla doręczeń.

2. W przypadku braku zawiadomienia o takich zmianach, korespondencja wysłana na adres podany w umowie uważa się za prawidłowo doręczoną.

§ 19

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

         Wykonawca:       
 Zamawiający:
...........................................
                                                          ......................................







ANKIETA SŁUŻĄCA DO OCENY ZAKOŃCZONEGO SZKOLENIA /WZÓR/
Ankieta anonimowa dla absolwentów szkolenia

1. Proszę podać nazwę odbytego szkolenia 


2. Proszę wymienić te umiejętności, które opanował/a Pan/i dzięki odbytemu szkoleniu:

	Dzięki szkoleniu nauczyłem się przede wszystkim następujących umiejętności:
	Które opanowałem/łam w stopniu:

(bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, ndst.)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Które metody prowadzenia zajęć na kursie były dla Pana/i najbardziej odpowiednie?

· Wykład;

· Ćwiczenia;

· Zajęcia praktyczne;

· Inne, jakie 
 

4. Czy zajęcia spełniły Pana/i oczekiwania?

· Zdecydowanie tak,

· Raczej tak,

· Raczej nie

· Zdecydowanie nie,

· Trudno powiedzieć

5. Czy mają Państwo jakieś uwagi dotyczące odbytych zajęć? 

   ( Nie                          ( Tak
Jeśli tak, to jakie 


6. Jak ocenia Pan/i kadrę prowadzącą zajęcia?

· Zdecydowanie dobrze,

· Raczej dobrze,

· Raczej źle

· Zdecydowanie źle,

· Trudno powiedzieć

7. Jak wyglądały egzaminy?

· Zaliczenie było czystą formalnością, nie było żadnych wymagań;

· Sprawdzano tylko niektóre umiejętności;

· Sprawdzano wszystkie umiejętności;

· Egzamin był niepotrzebnie zbyt trudny;

· Inne uwagi o egzaminach:

8. Proszę ocenić wszystkich nauczycieli i instruktorów prowadzących zajęcia wpisując w odpowiednie kratki następujące oceny (cyfrą):

 5 – bardzo dobry
4 – dobry 
3 – dostateczny
2 - niedostateczny

	
	Prowadzący zajęcia praktyczne
	Prowadzący zajęcia teoretyczne

	
	Nazwisko:

............................
	Nazwisko:

............................
	Nazwisko:

............................
	Nazwisko:

............................

	Znajomość nauczanego przedmiotu
	
	
	
	

	Stosowane metody nauczania
	
	
	
	

	Stosunek do uczniów
	
	
	
	

	Wysiłek włożony w nauczanie
	
	
	
	

	Umiejętność przekazania wiadomości
	
	
	
	

	Ocena ogólna:
	
	
	
	


Inne uwagi o prowadzących zajęcia:

9. Czy dla większości uczestników szkolenia zajęcia były:

( zbyt trudne

( zbyt łatwe

( większość uczestników nie powinna znaleźć się na takim szkoleniu

( szkolenie było dobrze dostosowane do oczekiwań i możliwości  uczestników
10. Czy zajęcia praktyczne pozwoliły na:

	Zetknięcie się ze stanowiskami pracy, o jakie ubiegać się będą kończący kurs?

                         ( tak                             ( nie
	Oswojenie się z takimi stanowiskami pracy?

               ( tak                             ( nie

	( Nie było to potrzebne


11. Czy organizatorzy szkolenia poświęcali uwagę problemowi poszukiwania  zatrudnienia przez uczestników kursu?

( Nie          
( Tak

( Proszę opisać, w jaki sposób starano się pomóc w poszukiwaniu i zdobywaniu pracy po szkoleniu):

Dziękujemy za staranne i szczere wypełnienie ankiety.
FORMULARZ OFERTY





Załącznik do Umowy-zlecenia z dnia……..


























(pieczęć wykonawcy)�
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