
 
 

Opole Lubelskie, dn. 30.04.2013r. 

CA. 371-1-2/13 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 
nieograniczonego na przeprowadzenie szkole ń grupowych dla osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim w ramach projektu 
systemowego  „Człowiek- najlepsza inwestycja” – Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 
6.1.3 PO KL, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 
ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI 

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim, działając jako Zamawiający, w oparciu o 
art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.prawo zamówień publicznych (tj. Dz. 
U. 2010r., Nr 113, poz. 759 z późn zm.) wprowadza do treści SIWZ z dnia 
26.04.2013r. następujące zmiany: 

1.W Załączniku nr 1 do SIWZ z dnia 26.04.2013 – OPIS PRZEDMIOTU 
ZAMÓWIENIA-  odpowiednio w Częściach I-VI-  Zapisy dotyczące liczby godzin oraz 
częstotliwości zajęć otrzymują brzmienie: 

 „Cz ęść I: Opiekun osoby starszej i chorej przewlekle z j ęzykiem niemieckim. 

Liczba godzin : minimum 160 godzin zegarowych łącznie z egzaminem, gdzie na 1 godzinę 
zegarową szkolenia przypada 45 minut zajęć dydaktycznych  i 15 minut przerwy. Istnieje 
możliwość kumulowania przerw. Wymaga się, aby zajęcia w większości miały formę 
warsztatów i praktycznej nauki. 
� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 

poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600.  
 

Część II: Pracownik małej gastronomii z elementami dekoracji  potraw oraz obsług ą 
kasy fiskalnej. 

Liczba godzin : Co najmniej 138 godzin zegarowych łącznie z egzaminem, gdzie na 1 
godzinę zegarową szkolenia przypada 45 minut zajęć dydaktycznych  
i 15 minut przerwy. Istnieje możliwość kumulowania przerw.  
� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 

poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się realizację zajęć w jedna sobotę w 
okresie szkolenia.  

 

Część III: Profesjonalny pracownik bran ży handlowej 

Liczba godzin : minimum 140 godzin zegarowych łącznie z egzaminem, gdzie na 1 godzinę 
zegarową szkolenia przypada 45 minut zajęć dydaktycznych i 15 minut przerwy. Istnieje 
możliwość kumulowania przerw. Wymaga się, aby zajęcia w większości miały formę 
warsztatów i praktycznej nauki. 



� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 
poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600.  

 
Część IV: Konserwator budynków- prace wyko ńczeniowe, monta ż instalacji wodno- 

kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania. 

Liczba godzin : minimum 140 godzin zegarowych łącznie z egzaminem, gdzie na 1 godzinę 
zegarową szkolenia przypada 45 minut zajęć dydaktycznych  i 15 minut przerwy. Istnieje 
możliwość kumulowania przerw.  
� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 

poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się realizację zajęć w jedna sobotę w 
okresie szkolenia.  
 

Część V:  Brukarz 

� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 
poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się realizację zajęć w jedna sobotę w 
okresie szkolenia.  
 

Część VI:  Spawanie elektryczne metod ą 111 i metod ą MAG- 135 

Liczba godzin : minimum 200 godzin zegarowych, gdzie na 1 godzinę zegarową szkolenia 
przypada 45 minut zajęć dydaktycznych i 15 minut przerwy. Istnieje możliwość 
kumulowania przerw. Dodatkowo na jednego uczestnika powinny być zagwarantowane 
2 godziny zegarowe na egzamin państwowy.  

� Częstotliwo ść zajęć: wymagane jest aby zajęcia odbywały się codziennie od 
poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/, w godzinach pomiędzy 800 
a 1600. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się realizację zajęć w jedna sobotę w 
okresie szkolenia.” 
 

2.Jednocześnie z uwagi na kumulację dni wolnych od pracy w okresie od 
zamieszczenia ogłoszenia o zamówieniu do upływu terminu składania ofert, tj. od 
26.04.2013r. do 06.05.2013r. Zamawiający przedłu ża termin składania ofert do 
dnia 08.05.2013r.- zmieniając odpowiednio zapisy SIWZ w tym zakresie. 

Zmieniona specyfikacja wraz z załącznikami dostępna jest na stronie 
Zamawiającego. 

 

 

Dorota Knyś 
Zastępca Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy 
w Opolu lubelskim 

 


