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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(zwana dalej SIWZ)
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie
szkolen grupowych
dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim
w ramach projektu systemowego
,Cztowiek- najlepsza inwestycja” — Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie

6.1.3 PO KL, wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Znak sprawy: CA. 371-1-2/13

Opole Lubelskie, 26 kwietnia 2013 r.
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| 1. Informacje ogéline:

1.1. Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim
ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie
tel. (81) 827 73 50, (fax) 81 827 73 51
adres strony internetowej: http://pup.opole.lubelskie.sisco.info
dni i godziny pracy urzedu: poniedziatek-piatek, od 7°° do 15%.
1.2. Definicje i skroty: llekroé w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia jest mowa o:
a/ Zamawiajgcym — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim,
b/ Wykonawcy — oznacza to podmiot ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia,
publicznie ztozyt oferte lub zawart umowe w sprawie zamowienia publicznego,
¢/ SIWZ — oznacza to niniejszg Specyfikacje Istotnych Warunkow Zaméwienia,
d/ Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

| 2. Tryb udzielenia zaméwienia:

2.1. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o
art. 10 ust. 1 ustawy.

2.2. Postepowanie prowadzone jest w procedurze wiasciwej dla zamowienia o
warto$ci szacunkowej nie przekraczajgcej kwot okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

\ 3. Opis przedmiotu zamowienia:

3.1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen grupowych dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim w
ramach projektu systemowego ,Czlowiek najlepsza inwestycja”- Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. PO KL wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3.2. Zamowienie podzielono na 6 czesci:

Czes¢ I: Opiekun osoby starszej i chorej przewlekle z jezykiem niemieckim.

Czesc Ill: Pracownik malej gastronomii z elementami dekoracji potraw oraz
obstuga kasy fiskalnej.

Cze$¢é lll: Profesjonalny pracownik branzy handlowej

Czesé IV: Konserwator budynkéw- prace wykonczeniowe, montaz instalacji
wodno- kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania.

Czes$¢ V: Brukarz

Czescé VI: Spawanie elektryczne metoda 111 i metodg MAG- 135
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3.3. Opis szczegdtowy przedmiotu zamdwienia stanowi Zatacznik nr 1 do SIWZ.

\ 4. Termin wykonania zamowienia:

4.1. Termin wykonania zamdwienia: maj-czerwiec-lipiec 2013 r.

5. Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkoéw:

5.1. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja
warunki okreslone w art. 22 ust.1 ustawy, dotyczace:

a/_posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Dla czesci I-VI:
— Wykonawca wykaze, ze posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej (art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) w zwigzku z § 1 pkt 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19
lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy
od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogg byc¢ sktadane (Dz. U. 2013,
poz. 231).

Dla czesci VI:
— Wykonawca wykaze, ze posiada atest Instytutu Spawalnictwa uprawniajgcy do
szkolenia i egzaminowania spawaczy lub rownowazny dokument potwierdzajacy,
ze szkolenie spawaczy prowadzone jest zgodnie z wymogami ministra wtasciwego
do spraw gospodarki- Zatacznik nr 5 do SIWZ.

b/ posiadania wiedzy i doswiadczenia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Dla czesci I-VI:

- Wykonawca wykaze, ze wykonat, a w przypadku Swiadczen okresowych lub
cigglych réwniez wykonuje ustugi szkoleniowe odpowiadajgce swoim rodzajem
ustudze stanowigcej przedmiot niniejszego zamowienia (o0 tematyce zgodnej z
przedmiotem zamowienia) w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie
wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz
ktérych te ustugi zostaty wykonane z zatgczeniem dowodow czy zostaty wykonane
nalezycie lub sg wykonywane nalezycie.

Dla czesci IV oraz V:

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu,
jezeli wykaze, ze w tym okresie wykonat co najmniej 3 ustugi szkoleniowe, gdzie
grupa liczyta co najmniej 10 osbéb, odpowiadajgcych swoim rodzajem ustudze
stanowigcej przedmiot niniejszego zamowienia, o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamowienia wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow
na rzecz ktoérych ustugi te zostaty wykonane oraz ze zostaty wykonane nalezycie lub
sg wykonywane nalezycie.
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Dla czesci I-lll oraz VI.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udzialu w
postepowaniu, jezeli wykaze, ze w tym okresie wykonat co najmniej 5 ustug
szkoleniowych, gdzie grupa liczyta co najmniej 10 osob, odpowiadajacych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot niniejszego zamdwienia, o tematyce
zgodnej z przedmiotem zamodwienia wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu,
dat wykonania i podmiotéw na rzecz ktorych ustugi te zostaty wykonane oraz ze
zostaty wykonane nalezycie lub sg wykonywane nalezycie.

c/ dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym, narzedziami oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdéwienia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
Dla czesci l:
- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zaktadu
i urzadzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamowienia
wraz z informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami.
- Wykonawca sktada oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy. W tym wypadku
Zamawiajacy poprzestaje na ogdélnym sformutowaniu warunku.

- Wykonawca wykaze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu niniejszego
zamowienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za swiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego
zamoOwienia a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje
0 podstawie do dysponowania tymi osobami.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:

co najmniej 3 wyktadowcami, (dodatkowo co najmniej 1 wyktadowca na liscie
rezerwowej) - Zatacznik nr 7 do SIWZ, ktérzy bedg uczestniczyé w wykonywaniu
zamoOwienia i spetniajg tagcznie nastepujgce wymagania:

- posiadajg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do
wykonywania zamowienia oraz przygotowanie pedagogiczne,

- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamowienia (co najmniej 3 szkolenia poprowadzone i
zakonczone, o takiej tematyce).

Dla Czesci ll:

- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zakfadu i
urzgdzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamowienia wraz z
informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami- Zatacznik nr 8 do
SIWZ.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zaktadu i
urzgdzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji zamowienia, a w
szczegolnosci: wyposazeniem niezbednym do przygotowywania i obroébki
zywnosci; kasami fiskalnymi (co najmniej 10 kas fiskalnych, co najmniej trzech
typow - wymienic jakie);

- Wykonawca wykaze osoby, ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu niniejszego
zamowienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za $wiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych,



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Urzad Pracy 24- 300 Opole Lubelskie FUNDUSZ SPOLECZNY o ke

Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA *x
zg KAPITAL LUDZKI ((ﬁ ul. Stary Rynek 14-16 EUROPEJSKI { }

doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego zamowienia a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami.
- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:
co najmniej 2 wyktadowcami, (dodatkowo co najmniej 1 wyktadowcg na liscie
rezerwowej) - Zatacznik nr 7 do SIWZ, ktérzy bedq uczestniczyé w wykonywaniu
zamowienia i spetniajg tacznie nastepujace wymagania:

- posiadajg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do
wykonywania zamowienia oraz przygotowanie pedagogiczne,

- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zaméwienia (co najmniej 3 szkolenia poprowadzone i
zakonczone),

oraz

co najmniej 2 instruktorami (co najmniej po jednym na liScie podstawowej i
jednym na liscie rezerwowej- Zatacznik nr 7 do SIWZ), ktérzy bedg uczestniczy¢
w wykonywaniu zamoéwienia w zakresie praktyki zawodowej w lokalu/punkcie
gastronomicznym oraz spetniajg fgcznie nastepujgce wymagania:

- posiadajg przygotowanie pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu i kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie niezbedne do
wykonywania zamowienia,

- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamdwienia (co najmniej 3 szkolenia poprowadzone i
zakonczone),

Dla Czesci lll:

- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zaktadu i
urzadzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamdwienia wraz z
informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami- Zatgcznik nr 8 do
SIWZ.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zakfadu i
urzgdzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji zamowienia, a w
szczegolnosci: kasami fiskalnymi (co najmniej 5 kas fiskalnych- co najmniej 3 typy -
wymienic¢ jakie; urzadzeniami peryferyjnymi do kas fiskalnych (czytnik kodéw
kreskowych, czytnik kart ptatniczych, waga elektroniczna, metkownica, drukarka
fiskalna); komputerami stacjonarnymi lub komputerami przenosnymi (co
najmniej 5 stanowisk/sztuk).

- Wykonawca wykaze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu niniejszego
zamoOwienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za $Swiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego zamdwienia a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:

co najmniej 3 wykladowcami, (dodatkowo co najmniej 1 wyktadowca na liscie
rezerwowej) - Zatacznik nr 7 do SIWZ, ktérzy beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia i spetniajg tacznie nastepujace wymagania:
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- posiadajg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do
wykonywania zamowienia oraz przygotowanie pedagogiczne,

- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamdwienia (co najmniej 3 szkolenia poprowadzone i
zakonczone).

Dla Czesci IV:

- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zaktadu i
urzadzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamdwienia wraz z
informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami.

- Wykonawca skfada os$wiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy. W tym wypadku
Zamawiajacy poprzestaje na ogélnym sformutowaniu warunku.

- Wykonawca wykaze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu niniejszego
zamowienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za swiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego zamdéwienia a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami.
- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:
co najmniej 2 wyktadowcami do prowadzenia zajec teoretycznych (co najmniej po
jednym na liscie podstawowej i jednym na liscie rezerwowej- Zalacznik nr 7 do
SIWZ), ktérzy beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia i spetniajg tacznie
nastepujgce wymagania:
- posiadajg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do wykonywania
zamowienia oraz przygotowanie pedagogiczne,
- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamdwienia (co najmniej 3 szkolenia
poprowadzone i zakonczone)
oraz
co najmniej 2 instruktorami (co najmniej po jednym na liscie podstawowe;j i
jednym na liscie rezerwowej- Zatacznik nr 7 do SIWZ), kt6rzy bedg uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia oraz spetniajg tacznie nastepujgce wymagania:
- posiadajg przygotowanie pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu i wyksztatcenie odpowiadajgce rodzajowi przedmiotowego szkolenia,
- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zaméwienia (co najmniej 3
szkolenia poprowadzone i zakonczone).

Dla Czesci V:

- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zakfadu i
urzadzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamdwienia wraz z
informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami.

- Wykonawca sktada oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy. W tym wypadku
Zamawiajgcy poprzestaje na ogélnym sformutowaniu warunku.

- Wykonawca wykaze osoby, ktdére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu niniejszego
zamoOwienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za Swiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego zamodwienia a
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takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami.
- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:
co najmniej 2 wykladowcami do prowadzenia zajec¢ teoretycznych (co najmniej
po jednym na liscie podstawowej i jednym na licie rezerwowej- Zatacznik nr 7 do
SIWZ), ktorzy bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia i spetniajg tacznie
nastepujgce wymagania:
- posiadajg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do wykonywania
zamowienia oraz przygotowanie pedagogiczne,
- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamdwienia (co najmniej 3 szkolenia
poprowadzone i zakonczone)
oraz
co najmniej 2 instruktorami (co najmniej po jednym na liscie podstawowe;j i
jednym na liscie rezerwowej- Zatacznik nr 7 do SIWZ), kt6rzy bedg uczestniczyc
w wykonywaniu zamowienia oraz spetniajg tacznie nastepujgce wymagania:
- posiadajg przygotowanie pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie niezbedne do
wykonywania zamdwienia,
- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamédwienia (co najmniej 3 szkolenia
poprowadzone i zakonczone).

Dla Czesci VI:

- Wykonawca wykaze, ze bedzie dysponowat narzedziami, wyposazeniem zaktadu i
urzgdzeniami technicznymi niezbednymi do realizacji niniejszego zamdwienia wraz z
informacjg o podstawie prawnej do dysponowania tymi zasobami- Zatacznik nr 8 do
SIWZ.

- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat urzgdzeniami technicznymi niezbednymi do
realizacji zamowienia, tj. co najmniej 5 urzadzen spawalniczych o stanie technicznym
zapewniajagcym odpowiedni poziom i jakosS¢ szkolenia w zakresie spawania
elektrycznego metodg 111 oraz metodg MAG-135;

- Wykonawca wykaze osoby, ktdére beda uczestniczyé w wykonaniu niniejszego
zamowienia w szczegolnosci osoby odpowiedzialne za swiadczenie niniejszych
ustug szkoleniowych wraz z informacja na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia, niezbednych do wykonania niniejszego zamowienia a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacje o podstawie do
dysponowania tymi osobami.
- Wykonawca potwierdzi spetnianie niniejszego warunku udziatu w postepowaniu
jezeli wykaze, ze bedzie dysponowat:
co najmniej 2 wyktadowcami do prowadzenia zaje¢ teoretycznych (co najmniej po
1 na liscie podstawowej i na liscie rezerwowej- Zatgcznik nr 7 do SIWZ), ktérzy bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia i spetniajg tacznie nastepujgce
wymagania:
- posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz uprawnienia spawalnicze
dotyczgce zakresu przedmiotowego szkolenia i wazne Swiadectwo egzaminu
spawacza w zakresie przedmiotowego szkolenia,
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- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamowienia (co najmniej 3 szkolenia
poprowadzone i zakonczone)
oraz

co najmniej 2 instruktorami (co najmniej po 1 na liscie podstawowej i na liScie

rezerwowej- Zatacznik nr 7 do SIWZ), ktérzy beda uczestniczy¢ w wykonywaniu

zamoOwienia oraz spetniajg tacznie nastepujace wymagania:
- posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz uprawnienia spawalnicze
dotyczace zakresu przedmiotowego szkolenia i wazne Swiadectwo egzaminu
spawacza w zakresie przedmiotowego szkolenia,
—posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamdwienia (co najmniej 3 szkolenia
poprowadzone i zakonczone).

d/ sytuacji ekonomicznej i finansowey;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
— Wykonawca sktada oswiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy. W tym wypadku
Zamawiajacy poprzestaje na ogélnym sformutowaniu warunku.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca moze polegaé na wiedzy i
doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamoOwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobow, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 5.1. lit. ¢) SIWZ na okres korzystania z nich
przy wykonywaniu przedmiotowego zamaodwienia.

5.2. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie
podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy:

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

— Wykonawca skfada:

a/ oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust. 1 ustawy,

b/ aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu
do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust.1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu do sktadania ofert, a w stosunku do osoéb fizycznych oswiadczenie w
zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem).

5.3. Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg
formuty: spetnia/nie spetnia na podstawie zlozonych przez Wykonawce
dokumentow i oswiadczen wymienionych w niniejszej specyfikacji.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw jakie nalezy dostarczy¢ w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
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6.1. W celu wykazania spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy nalezy dostarczyc¢:

1. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
wynikajgce z art. 22 ust. 1 ustawy — Zatacznik nr 2 do SIWZ.

2. Oswiadczenie Wykonawcy o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy
kapitatowej- Zatgcznik nr 3 do SIWZ.

3. Zaswiadczenie Wykonawcy potwierdzajagce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

4. Dla Czesci VI- Oswiadczenie Wykonawcy o posiadaniu atestu Instytutu
Spawalnictwa uprawniajgcego do szkolenia i egzaminowania spawaczy lub
rownowaznego dokumentu potwierdzajacego, ze szkolenie spawaczy
prowadzone jest zgodnie z wymogami ministra wtasciwego do spraw gospodarki -
Zatacznik nr 5 do SIWZ.

5. Wykaz wykonanych szkolen, o ktérych mowa w pkt 5, ppkt 5.1, lit. b) SIWZ -
Zatacznik nr 6 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze wszystkie
przedstawione w wykazie zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

6. Wykaz osob ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu przedmiotowego zamowienia,
o ktérych mowa w pkt 5, ppkt 5.1, lit. ¢) SIWZ, z wyszczegdlnieniem listy
podstawowej i rezerwowej — Zalacznik nr 7 do SIWZ.

7. Dla Czesci II, lll, VI - Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen
technicznych dostepnych wykonawcy ustug w celu realizacji zamowienia zgodnie
z opisem zawartym w pkt 5, ppkt 5.1 ust. ¢) SIWZ wraz z informacjg o podstawie
dysponowania tymi zasobami - Zatagcznik Nr 8 do SIWZ.

8. W przypadku korzystania przez Wykonawce zasobdw innego podmiotu - pisemne
zobowigzanie innych podmiotéw (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy), do oddania
Wykonawcy do dyspozycji zasobow, o ktorych mowa w pkt 5, ppkt 5.1, lit. c)
SIWZ na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia — jesli
Wykonawca korzysta z zasobow innego podmiotu.

9. Oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
niniejszego zaméwienia posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24

ust. 1 ustawy nalezy dostarczy¢:

1. Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z powodu nie
spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy — Zalacznik nr 4
do SIWZ.

2. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.
1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
do skfadania ofert, a w stosunku do osob fizycznych oswiadczenie w zakresie art.
24 ust.1 pkt 2 ustawy (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos$é¢ z
oryginatem).

6.3. Dokumenty wymagane od Wykonawcow majacych siedzibe lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w
ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajace, ze:
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a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono jego upadfosci — wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,
b) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamodwienie - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert.

2. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktdorych mowa
wyzej zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie w ktérym okresla
sie takie osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy ztozone przed wiasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania — lub przed notariuszem,
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert.

3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski, w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce.

6.4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skiladania oferty przez dwoéch lub
wiecej Wykonawcéw (w ramach oferty wspolnej w rozumieniu art. 23
ustawy) pod warunkiem, ze taka oferta spetniaé bedzie nastepujace
wymagania:

a) wykonawcy wystepujacy wspdlnie sg zobowigzani do ustanowienia
Petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu, albo do
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego,

b) oryginat petnomocnictwa powinien byC¢ zatgczony do oferty i zawierac
w szczegolnosci wskazanie:

- postepowania o zamowienie publiczne, ktdrego dotyczy;

- wszystkich Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamodwienia wymienionych z nazwy z okresleniem adresu siedziby,

- ustanowionego Petnomocnika oraz zakresu umocowania,

c) podpisy muszg by¢ ztozone przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen
woli wymienione we wiasciwym rejestrze lub ewidencji Wykonawcéow
(stosowne odpisy z rejestru lub ewidencji Wykonawcow muszg by¢ dotgczone
do oferty),

d) dokumenty w postaci aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu do sktadania ofert, a w stosunku do
0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy (oryginat
lub kopia potwierdzona za zgodnosS¢ z oryginatem przedstawia kazdy z
Wykonawcow),

e) os$wiadczenia, formularze, dokumenty sporzgdzone wg zatgcznikow do SIWZ
podpisuje w imieniu wszystkich Wykonawcéw, Petnomocnik lub wszyscy
Wykonawcy sktadajgcy oferte wspding,

f) wszystkie kserokopie dokumentéw zatgczone do oferty muszg byC¢ opisane
,Za zgodnosé¢ z oryginatem” i podpisane przez Pelnomocnika Iub
wszystkich Wykonawcéw,

g) wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg przez
Zamawiajgcego wytgcznie z podmiotem wystepujacym jako petnomocnik. W

10
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ofercie powinien by¢ podany adres do korespondencji i nr faxu petnomocnika
Wykonawcow wystepujacych wspolnie,

h) jezeli oferta Wykonawcow wystepujacych wspdlnie zostanie wybrana,
Zamawiajgcy zazada przed zawarciem umowy W sprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujgcej wspétprace tych Wykonawcow.

7. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajagcego z Wykonawcami
oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentow:

7.1. W postepowaniu o0 udzielenie zamowienia, oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia, zapytania oraz informacje Zamawiajagcy i Wykonawcy
przekazuja w formie pisemnej lub faxem.

7.2. Wykonawcy mogg porozumiewac sie z Zamawiajgcym:

a) pisemnie — na adres Zamawiajgcego, podany w pkt | SIWZ,

b) faxem — (81) 827-73-51.

7.3. Wykonawcy moga przekazaC Zamawiajgcemu os$wiadczenia, wniosKi,
zawiadomienia, zapytania.

a) osobiscie — w sekretariacie siedziby Zamawiajgcego,

b) pisemnie przez operatora wyznaczonego Ilub innego - na adres
Zamawiajgcego,

c) faxem — na nr podany przez Zamawiajgcego. W sytuacji porozumiewania sie
faxem, kazda ze stron jest zobowigzana do natychmiastowego potwierdzenia
odbioru otrzymanych informacji, oswiadczen, wnioskéow, zaswiadczen i
zapytan.

7.4. Informacje, zawiadomienia, zapytania, zaswiadczenia i wnioski wystane na
adres do korespondenciji i nr faxu, podane przez Wykonawce w ofercie — uznaje
sie za skutecznie doreczone, jezeli Wykonawca nie powiadomit Zamawiajgcego
z odpowiednim wyprzedzeniem o ich zmianie.

Do bezposredniego kontaktowania sie z Wykonawcami Zamawiajgcy upowaznia

pracownika Zamawiajgcego: Kamila Chyta - w dni robocze od poniedziatku do piatku

w godz. 7% — 15%, a w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnosci — innego

pracownika wyznaczonego przez Kierownika Zamawiajgcego.

\ 8. Informacje na temat wadium:

8.1. Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

\ 9. Termin zwigzania oferta:

9.1. Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z
uptywem terminu sktadania ofert.

W uzasadnionych przypadkach przed uptywem terminu 2zwigzania ofertg
Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie do Wykonawcy o wyrazenie zgody na przedtuzenie
tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

\ 10. Opis sposobu przygotowywania ofert:

10.1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
10.2.Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia.

11
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10.3.0Oferta powinna by¢ ztozona, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej,
napisana w jezyku polskim, na maszynie lub komputerze, oraz podpisana przez
osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

10.4.Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotgczone, o ile nie wynika
z innych dotgczonych do oferty dokumentéw.

10.5.Do oferty, oprécz dokumentéw wymienionych w punkcie 6, nalezy dotgczy¢

nastepujgce dokumenty:

a/ formularz oferty, stanowigcy Zatacznik Nr 9 do SIWZ; zaleca sie, aby Zalacznik
Nr 9 stanowit pierwsza strone oferty;

b/ szczegdtowy program szkolenia stanowigcy Zatacznik Nr 10 do SIWZ oraz
wstepny harmonogram szkolenia stanowigcy Zatacznik Nr 11 do SIWZ wraz z
oswiadczeniem, ze przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (dostepne na stronie
internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl). W przypadku standardéw
kwalifikacji zawodowych nalezy poda¢ kod zawodu, z opisu ktérego
wykorzystano informacje, natomiast w przypadku korzystania z modutowych
programow szkolen zawodowych nalezy poda¢ kod jednostki modutowej— wg
wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 12 do SIWZ;

c/ certyfikat jakosci ustug (jezeli posiada);

d/ Dla Czesci VI — Akredytacja wystawiona przez wiasciwego Kuratora Oswiaty na
podstawie art. 68b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U.
z 2004r., Nr 256, poz.2572 z pdzn. zm.) na prowadzenie kursow w zakresie
spawania (jezeli posiada);

e/ wzory dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji
przez uczestnikbw szkolenia, w tym: zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zgodne ze wzorem zaswiadczenia zawartym w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012, poz.
186) oraz suplement do ww. zaswiadczenia zawierajgcego dane dotyczace
okresu szkolenia i zakresu tematycznego szkolenia w Swietle Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010r. (Dz.U. z 2010r. Nr
177, poz. 1193), oraz w zaleznosci od rodzaju szkolenia: sSwiadectwo
czeladnicze, ksigzeczka spawacza, Swiadectwo egzaminu spawacza;

f/ informacje dotyczaca zaangazowania Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc dla
przeszkolonych o0so6b (nalezy opisaé, a po zakonczeniu szkolenia
udokumentowag)

g/ informacje dotyczacg rodzaju dokumentoéw, ktére Wykonawca przedtozy na
potwierdzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz zatrudnienia absolwentow
szkolenia (nalezy opisaé, a po zakonczeniu szkolenia udokumentowac)

10.6. Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty i zatgcznikach muszg by¢

parafowane i datowane przez osobe uprawniong do podpisania oferty.

10.7. Kserokopie dokumentow powinny byC¢ potwierdzone za 2zgodnos¢ z
oryginatem (z pieczatkg firmowg i imienng) oraz datowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

10.8. Kazda strona oferty powinna by¢ ponumerowana i parafowana przez osobe
podpisujacy oferte.

10.9. Zadne dokumenty wchodzgce w skiad oferty, nie podlegajg zwrotowi przez
Zamawiajgcego.

10.10. Oferta powinna by¢ spieta w sposob trwaty.
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10.11. Oferta powinna zosta¢ dostarczona w zaadresowanej, zaklejonej kopercie i
posiadac nastepujace oznaczenia:

nazwa i adres Wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy

Ul. Stary Rynek 14-16
24-300 Opole Lubelskie

Oferta na wykonanie ustugi szkoleniowej — Czes¢ ....
(oraz nazwa szkolenia ) ..........ccceevvivneinennennnn. dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim.

,Nie otwieraé przed 08 maja 2013r., przed godz. 9°°”

10.12. W sytuacji korzystania z ustug podwykonawcow Wykonawca powinien
dotgczy¢ wykaz podwykonawcow.

10.13. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub
wycofac oferte.

10.14. Zamawiajacy poprawia w ofercie:

a/ oczywiste omyiki pisarskie;

b/oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych

dokonanych poprawek,

c/ inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw

zamowienia, nie powodujgce istotnych zmian w tresci oferty - niezwtocznie

zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

11.1. Oferte nalezy ziozyé do dnia 08.05.2013r. do godz. 9% w siedzibie
Zamawiajgcego — sekretariat, | pietro, pokdj nr 7.

11.2. Termin otwarcia ofert: 08.05.2013r. godz. 9%, pokdj nr 14, | pietro w siedzibie
Zamawiajgcego

11.3. Oferty ztozone po terminie lub w innym miejscu nie bedg rozpatrywane i
zostang zwrdécone niezwitocznie Wykonawcy bez otwierania.

\ 12. Opis sposobu obliczenia ceny:

12.1. W formularzu oferty (Zatacznik Nr 9 do SIWZ) Wykonawca powinien podac:
a/ ostateczng sumaryczng cene brutto wyrazong w polskich ztotych za caty
przedmiot zamowienia z uwzglednieniem wszystkich niezbednych kosztéw i optat
— jako iloczyn liczby uczestnikdw szkolenia podanej w opisie przedmiotu
zamowienia i ceny brutto za jednego uczestnika,
b/ cene brutto za 1 uczestnika szkolenia.

12.2. Cena brutto za jednego uczestnika powinna obejmowaé wszystkie czynniki

niezbedne dla prawidtowej realizacji przedmiotu zamowienia, w tym:

- naleznos$¢ przystugujacg Wykonawcy,
- przygotowanie dla uczestnikow szkolenia stosownych zaswiadczen/dyploméow,
certyfikatéw, swiadectw itp. 0 ukohczeniu szkolenia zgodnych z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
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pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012 r. Dz. U. z 2012 r. poz. 186) lub
obowigzujacymi odrebnymi przepisami w tym zakresie,

- koszt materiatéw szkoleniowych (dydaktycznych i biurowych),

- koszty egzaminow (jezeli dotyczy),

- koszty zwigzane z eksploatacjg pomieszczen i sprzetu,

- koszty personelu, administracyjne,

- koszty wyzywienia — ciepty positek lub suchy prowiant (tzw. ,lunch box”).

- koszty serwisu kawowego.

- wynagrodzenie wykfadowcow,

- inne koszty kwalifikowane.

12.3. Przy obliczaniu ceny brutto za jednego uczestnika szkolenia nie nalezy
uwzgledniac:

- kosztow ubezpieczenia NNW uczestnikow kursu, poniewaz koszty ubezpieczenia
ponosi Zamawiajacy,

- kosztow przejazdu do miejsca szkolenia i kosztéw zakwaterowania, poniewaz
koszty te ponosi Zamawiajacy,

- kosztow badan lekarskich i psychologicznych, poniewaz koszty te ponosi
Zamawiajacy.

12.4. Ceny brutto zawarte w ofercie muszg by¢ zaokraglone do dwoch miejsc po
przecinku.

13. Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze
oferty

13.1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami,
przypisujgc im odpowiednie wagi procentowe:

Dla czesci I-VI:
A.Kryterium | - Cena — 50%

Cena szkolenia bedzie oceniana w nastepujacy sposob:

najnizsza cena sposréd wszystkich ofert
podlegajacych ocenie

x 100 x 50% = liczba punktéw

cena z oferty ocenianej
Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo$¢ punktéw, ktéra mozna uzyskaé
wynosi 50 pkt.

Dla Czesci I-llI

B. Kryterium Il — Doswiadczenie w realizacji szkolen — 35%
Wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Liczba szkolen grupowych* o tematyce zgodnej z przedmiotem

- Liczba punktéw
zamowienia

1. | 14 i wiecej 35

2. | 10-13 szkolen 20
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| 3. | 5—9 szkolen 10

*szkolenie grupowe — to szkolenie, w ktérym uczestniczyto min. 10 oséb bezrobotnych.
**w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilos¢ punktow, ktérg mozna uzyskac
wynosi 35 pkt.

Dla Czesci IV-V

B. Kryterium Il — Doswiadczenie w realizacji szkolen — 35%
Wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Liczba szkoleh grupowych* o tematyce zgodnej z przedmiotem

ek Liczba punktow
zamowienia

1. | 10iwiecej 35
2. | 6-9 szkolenh 20
3. | 3— 5 szkolen 10

*szkolenie grupowe — to szkolenie, w ktérym uczestniczyto min. 10 oséb bezrobotnych.
**w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilos¢ punktow, ktorg mozna uzyskacé
wynosi 35 pkt.

Dla Czesci |-V
C. Kryterium Il - Certyfikat jakosci — 15%

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana punktacja 0 lub 15, przy czym:
- instytucja nie posiadajgca certyfikatu otrzyma 0 punktow,
- instytucja posiadajgca 1 certyfikat lub wiecej otrzyma 15 punktow,

Ocenie ww. kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany
zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 z pdzn.
zm.)

Certyfikat jakosci ma dotyczy¢ rodzaju i tematu szkolenia bedacego
przedmiotem niniejszego postepowania (np. 1ISO).

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo$¢ punktéw, ktérg mozna uzyskac
wynosi 15 pkt.

Dla Czesci VI

B. Kryterium Il — Doswiadczenie w realizacji szkolen — 25%
Wartos¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Liczba szkolen grupowych* o tematyce zgodnej z
przedmiotem zaméwienia**

Liczba punktéw
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1. [ 12 wiecej 25
2. | 9-11 szkolen 15
3. | 5-8 szkolen 5

*szkolenie grupowe — to szkolenie, w ktérym uczestniczyta lub uczestniczy grupa liczaca 10 oséb.
**w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilos¢ punktéw, ktdra mozna uzyskac
wynosi 25 pkt.

C. Kryterium Il = Akredytacja — 20%

Akredytacja wystawiona przez wiasciwego Kuratora Oswiaty na podstawie art. 68b
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie oswiaty (t.. Dz. U. z 2004r., Nr 256,
poz.2572 z p6zn. zm.) na prowadzenie kursow w zakresie spawania.

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana punktacja od 0 lub 20, przy czym:

- instytucja nie posiadajgca akredytacji otrzyma 0 punktow,

- instytucja posiadajgca akredytacje otrzyma 20 punktéw.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilos¢ punktéw, ktérg mozna uzyskac
wynosi 20 pkt.

D. Kryterium 1V - Certyfikat jakosci — 5%

Certyfikat jakosci (nie dotyczy akredytacji Kuratora Oswiaty) moze dotyczy¢ zaréwno
kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy, jako
instytucji szkoleniowej $Swiadczacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium bedg
uwzglednione rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzgdzania
Jakoscig ISO, akredytacje np. Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego
Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty, itp.

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana punktacja od 0 do 5, przy czym:

- instytucja nie posiadajgca certyfikatu otrzyma 0 punktow,

- instytucja posiadajgca 1 certyfikat lub wiecej otrzyma 5 punktow,

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilos¢ punktow, ktérg mozna uzyskaé
wynosi 5 pkt.

Ocenie ww. kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany
zgodnie z Rozporzgadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r.

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365.)

13.2 Za najkorzystniejsza (NO )zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg
liczbe punktéw wynikajaca z ich sumy w podanych wyzej kryteriach (A+ B+ C + D =
NO). Wszystkie obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do dwoch miejsc po
przecinku.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé¢ dopetnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego
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14.1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadamia niezwtocznie
Wykonawcow, ktorzy ubiegali sie o wykonanie przedmiotu zamdéwienia.

14.2. Zamawiajgcy zamiedci informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty na
stronie internetowej: http://pup.opole.lubelskie.sisco.info oraz w miejscu
publicznie dostepnym w swojej siedzibie, tj. ul. Stary Rynek 14-16 (na tablicy
ogtoszen, | pietro, obok sekretariatu).

14.3. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zostata oceniona
jako najkorzystniejsza w terminie, o ktorym mowa w art.94 ust.1 pkt 2 lub art. 94
ust.2 pkt 1 lit.a) lub art. 94 ust.2 pkt 3 lit. a) ustawy.

14.4. Wykonawca, ktoérego oferta zostanie wybrana, na zadanie Zamawiajgcego
przed zawarciem umowy dostarczy:

- dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje o0séb wykonujacych
zamowienie (zyciorysy zawodowe, swiadectwa, dyplomy),

14.5. Kazdy uczestnik postepowania ma prawo wgladu w jawng czes¢ dokumentacji
przetargowej po uprzednim pisemnym wystgpieniu do Zamawiajacego.
Zamawiajgcy niezwtocznie udzieli pisemnej odpowiedzi wskazujgc miejsce,
termin i czas udostepnienia jawnej czesci dokumentaciji.

\ 15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

15.1. Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci
zZwieranej umowy

16.1. Istotne dla stron postanowienia, ktoére zostang wprowadzone do tresci
zwieranej umowy zawiera projekt umowy, ktory stanowi integralng czes¢ SIWZ i
jest okreslony w Zatagczniku Nr 13 do SIWZ.

17. Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy:

17.1. Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy okreslone sg w Dziale VI
ustawy.

18. Skladanie ofert czesciowych:

18.1. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na dowolng liczbe czesci
zamowienia, gdzie jedna czesc¢ stanowi kierunek szkolenia o okreslonej tematyce.

19. Informacje o zawarciu umowy ramowej:

19.1. Zamawiajacy nie zamierza zawrze€¢ umowy ramowe.

20. Informacje o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych:

20.1. Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamdwien uzupetniajgcych, o ktérych
mowa w art. 67 ust. 1, pkt 6 ustawy.

21. Informacja o mozliwosci sktadania ofert wariantowych:
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21.1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

22. Informacje o mozliwosci przeprowadzenia aukcji elektronicznej:

22.1. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

23. Informacje o walutach obcych, w jakich moga by¢ przeprowadzone
rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca:

23.1. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.
23.2. Rozliczenia bedg dokonywane w PLN.

24. Wysokos¢ zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu:

24.1. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

25. Powierzenie wykonania zamoéwienia podwykonawcom:

25.1. Zamawiajgcy dopuszcza powierzenie catosci zamowienia podwykonawcom.
25.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ majg zastosowanie przepisy
ustawy ,Prawo zamowien publicznych” oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

Opole Lubelskie, dnia 26.04.2013r.

Zatwierdzam:

Dorota Kny$
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu lubelskim
(podpis kierownika Zamawiajgcego
lub osoby przez niego upowaznionej)
Zalaczniki do SIWZ:
1/ Zalacznik nr 1- Opis przedmiotu zamowienia.
2/ Zatacznik nr 2- Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
3/ Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowe;j
4/ Zakacznik nr 4 - Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania
5/ Zalacznik nr 5 - Oswiadczenie Wykonawcy o posiadaniu atestu instytutu spawalnictwa
uprawniajgcego do szkolenia i egzaminowania spawaczy Ilub rownowaznego dokumentu
potwierdzajacego, ze szkolenie spawaczy prowadzone jest zgodnie z wymogami ministra wtasciwego
do spraw gospodarki.
6/ Zalacznik nr 6- Wykaz wykonanych lub wykonywanych gtéwnych szkolen przez Wykonawce w
ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie
7/ Zatacznik nr 7 - Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
8/ Zatacznik nr 8 - Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug w celu realizacji zamowienia
9/ Zatacznik nr 9- Formularz oferty
10/ Zatacznik nr 10- Program szkolenia
11/ Zatacznik nr 11 - Harmonogram wstepny szkolenia
12/ Zatacznik nr 12- Os$wiadczenie o korzystaniu ze standardow kwalifikacji zawodowych i
modutowych programéw szkolen
13/ Zalgcznik nr 14 - UMOWA — ZLECENIE nr ......... (projekt) wraz z ankietg oceniajgcg odbyte
szkolenia
14/ Zatacznik nr 13 — CV w jezyku niemieckim — sie¢ EURES
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