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SZCZEGÓŁOWY PLAN SZKOLE Ń
W POWIATOWYM URZ ĘDZIE PRACY 

PROJEKTU SYSTEMOWEGO  „CZŁOWIEK
PODDZIAŁANIE 6.1.3 PO KL, WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W 

Lp.  
 

Nazwa i zakres szkoleń 
 

 
1. 

 
Sprzedawca ekologicznych środków ochrony 
roślin z obsługą  wózków jezdniowych 
 
Zakres szkolenia: 
Przepisy i normy w magazynowaniu, organizacja 
gospodarki magazynowej, zagospodarowanie 
magazynu i technologia magazynowania, prowadzenie 
dokumentacji; obieg dokumentów i towarów; 
wydawanie towarów z magazynu, zapasy- cel i funkcja 
zapasów, nowoczesne metody gospodarowania 
zapasami, systemy ewidencji zapasów, obsługa i 
prezentacja komputerowych programów używanych w 
magazynie, typy stosowanych wózków widłowych, 
budowa wózków, czynności operatora przy obsłudze 
wózka widłowego, wiadomości z zakresu 

 

 
SZCZEGÓŁOWY PLAN SZKOLE Ń GRUPOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

DZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM ZAPLANOWANYCH DO REALIZACJI
PROJEKTU SYSTEMOWEGO  „CZŁOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA” – PRIORYTET VI, DZ

PO KL, WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH 
OPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W ROKU 2014 

 
 
 

Liczba miejsc 
dla uczestników 

szkoleń 

Przewidywany 
termin realizacji 

i orientacyjny czas 
trwania szkoleń 

w godzinach 
(minimalny wymiar 

godzin) 

Charakterystyka osób, dla 
których szkolenie jest 

przeznaczone
 

rodków ochrony 

Przepisy i normy w magazynowaniu, organizacja 
gospodarki magazynowej, zagospodarowanie 
magazynu i technologia magazynowania, prowadzenie 

towarów; 
cel i funkcja 

zapasów, nowoczesne metody gospodarowania 
zapasami, systemy ewidencji zapasów, obsługa i 

żywanych w 
magazynie, typy stosowanych wózków widłowych, 

przy obsłudze 
ci z zakresu 
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min. 100 godz. 

 
Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Opolu Lubelskim, 
posiadające wykształcenie 
minimum zawodowe, brak 
przeciwwskazań do pracy
stanowisku magazyniera 
potwierdzony 
zaświadczeniem lekarskim, 
umiejętność obsługi 
komputera w zakresie 
podstawowym. 

 

 GRUPOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH  
ZAPLANOWANYCH DO REALIZACJI  W RAMACH 

PRIORYTET VI, DZ IAŁANIE 6.1, 
RODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH 

Charakterystyka osób, dla 
których szkolenie jest 

przeznaczone 

Rodzaj zaświadczenia lub 
innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 
szkolenia 

i uzyskanie kwalifikacji lub 
uprawnień 

zarejestrowane w PUP w 

ce wykształcenie 
minimum zawodowe, brak 

ń do pracy na 
stanowisku magazyniera 

wiadczeniem lekarskim, 
ść obsługi 

komputera w zakresie 

 
Dokument uprawniający do 
obsługi wózka jezdniowego 
potwierdzony przez Urząd  
Dozoru Technicznego oraz 
zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
lub inny dokument 
potwierdzający ukończenie 
szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji (zgodne 
z Rozporządzeniem Ministra 
Edukacji narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego w 
formach pozaszkolnych z dnia 11 
stycznia 2012 r (Dz.U. z 2012r. 
poz. 186). 
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ładunkoznawstwa, BHP w zawodzie, wiadomości o 
dozorze technicznym, praktyczna nauka jazdy i 
manewrowania wózkami widłowymi. Egzamin 
państwowy przed Urzędem Dozoru Technicznego; 
obsługa kasy fiskalne i terminali kart płatniczych, 
obsługa komputera i programów komputerowych 
wykorzystywanych w handlu;  charakterystyka i 
stosowanie środków ochrony roślin,  zapobieganie 
negatywnemu wpływowi środków ochrony roślin na 
środowisk, bezpieczeństwo i higiena pracy przy 

sprzedaży i stosowaniu środków ochrony roślin.    
 

2.  
 
Opiekun osoby  starszej i z chorobami osób 
starszych z językiem niemieckim. 
 
Zakres szkolenia: 
Anatomia i fizjologia człowieka, gerontologia z 
elementami psychologii, elementy terapii zajęciowej, 
pierwsza pomoc, techniki pomiaru podstawowych 
parametrów życiowych, higiena żywienia człowieka, 
transport wewnętrzny, pielęgnowanie chorego, masaż  
klasyczny i leczniczy. 
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min. 180 godz. 

 
Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Opolu Lubelskim, 
posiadające wykształcenie 
minimum  podstawowe,  
dobry stan zdrowia 
umożliwiający wykonywanie 
pracy na stanowisku 
opiekuna osoby starszej i z 
chorobami osób starszych  
potwierdzony 
zaświadczeniem lekarskim 

 

 
Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
lub inny dokument 
potwierdzający ukończenie 
szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji (zgodne 
z Rozporządzeniem Ministra 
Edukacji narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego w 
formach pozaszkolnych z dnia 11 
stycznia 2012 r (Dz.U. z 2012r. 
poz. 186) w języku polskim i 
niemieckim 

 
3. 

 
Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych, terminala 
płatniczego, komputera oraz programów 
sprzedażowych  
 
Zakres szkolenia:   
Obsługa kasy fiskalne i terminali kart płatniczych, 
komputera i  programów komputerowych 
wykorzystywanych w sprzedaży,  współpraca kasy 
fiskalnej z komputerem, techniki skutecznej 
sprzedaży, towaroznawstwo, organizacja pracy 
sprzedawcy, profesjonalna obsługa klienta, 
podstawowe zasady reklamy i marketingu, techniki 
negocjacyjne w procesie sprzedaży, minimum 
sanitarne 
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min. 160 h 

 
Osoby bezrobotne 
zarejestrowane w PUP w 
Opolu Lubelskim, 
posiadające wykształcenie 
minimum podstawowe, 
umiejętność obsługi 
komputera w zakresie 
podstawowym. 

 
Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
lub inny dokument 
potwierdzający ukończenie 
szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji (zgodne 
z Rozporządzeniem Ministra 
Edukacji narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego w 
formach pozaszkolnych z dnia 11 
stycznia 2012 r (Dz.U. z 2012r. 
poz. 186) w języku polskim i 
niemieckim 
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4. 

 
Portier  - dozorca z obsługą urządzeń 
monitorujących  
Zakres szkolenia:   
podstawowe pojęcia i dokumentacja związana z 
dozorowaniem oraz ochroną obiektu, podstawowe 
zagadnienia związane z    dozorowaniem obiektów i 
zagrożenia z tym związane, dozorowanie a system 
łączności, monitorowania i alarmowania, obchody, 
kontrola obiektu, podstawowe pojęcia prawa karnego i 
prawa karnego procesowego, kradzież, kradzież z 
włamaniem- postępowanie pracownika, 
podstawowe pojęcia dotyczące powiadamiania służb 
ratowniczych i osób funkcyjnych, zagadnienia 
dotyczące zabezpieczenia miejsca zdarzenia o 
charakterze kryminalnym, tematyka związana z bhp i 
ochroną przeciw pożarową, bezpieczeństwo pożarowe 
budynków i urządzenia przeciwpożarowe, podstawowe 
zagadnienia związane z bezpieczeństwem i higieną 
pracy, podstawowe pojęcia dotyczące obiegu 
informacji i tajemnicy służbowej, standardy pracy i 
obsługi na stanowisku portier obiektu hotelowego, 
pierwsza pomoc przedmedyczna, podstawowa obsługa 
komputera Microsoft Word - obsługa profesjonalnego 
edytora tekstu  MS Word oaz Internetu 
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min. 140 h 

 
 
Osoby bezrobotne, w tym 
niepełnosprawne, po 50 roku 
życia zarejestrowane w PUP 
w Opolu Lubelskim, 
posiadające wykształcenie 
minimum podstawowe, 

 
 

Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
lub inny dokument 
potwierdzający ukończenie 
szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji (zgodne 
z Rozporządzeniem Ministra 
Edukacji narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego w 
formach pozaszkolnych z dnia 11 
stycznia 2012 r (Dz.U. z 2012r. 
poz. 186) 

  
RAZEM  
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