ZASADY ORGANIZOWANIA STA ZU FINANSOWANEGO
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ORAZ
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM

l. Podstawa prawna

Organizacja stazy odbywa sie na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142
poz. 1160 z pézn. zm.);

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z poézn. zm.).

Il. Warunki ubiegania si e 0 zorganizowanie sta zu

O zorganizowanie stazu moze ubiegac sie:

- pracodawca lub

- przedsi ebiorca niezatrudniaj acy pracownikéw lub

- petnoletnia osoba fizyczna prowadz agca osobi scie i na whasny rachunek dziatalno $¢
rolnicz a, zwierz ecq, ogrodnicz g, sadownicz a, ktéry :

1/ spetnia wymogi okreslone w 8 2 rozporzadzenia MPIPS z dnia 20.08.2009r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych, tj.:

-, U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczy pracownikéw zatrudnionych u organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu”

-, U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden
bezrobotny”,

2/ dziata minimum 6 miesiecy;

3/ nie znajduje sie w stanie upadtosci lub likwidacji;

4/ nie zalega z optacaniem skfadek do ZUS, na Fundusz Pracy, ha Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz PFRON,;

5/ nie posiada zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w opfatach podatkow;

6/ nie naruszyt warunkdéw uprzednio zawartych z urzedem pracy umow;

7/ z ktérym w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zostata rozwigzana umowa o staz z jego winy;
8/ w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty stazu nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie  przepisébw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

M. Procedura ubiegania si e o organizacj e stazu

1. Organizator stazu (Wnioskodawca) sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
poprawnie wypetniony i kompletny wniosek , dostepny w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim,
ul. Stary Rynek 14-16 pok. 5A, Oddziale zamiejscowym w Poniatowej lub na stronie
internetowej: http://pupopolelubelskie.pl
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. Do wniosku nalezy dotgczyc:

- program stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku)

- kserokopie nadania numeru REGON (poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem);
- kserokopie nadania numeru NIP (poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem);

- deklaracje ZUS DRA za ostatni pelny miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

.Kompletne wnioski wraz z zatacznikami nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim (pokdj nr 7, | pietro) lub Oddziale
zamiejscowym w Poniatowej (pokdj nr 1) za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej,
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
certyfikatu kwalifikowanego. Decyduje data wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Opolu Lubelskim.

.Whnioski nadestane w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng nie opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu
kwalifikowanego) pozostang bez rozpatrzenia.

.Whnioski nalezy skiada¢ wylgcznie w formie pisemnej, na obowigzujacym
w PUP w Opolu Lubelskim druku wraz z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami.

. Wniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

7. We wnioskach wypetnianych przez Organizatora komputerowo nie wolno zmienia¢ kolejnosci
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poszczegoblnych punktow, tresci oraz formy wniosku.

(\VA Kryteria oceny i wyboru zto  zonych wnioskow

Wybor Organizatoréw/Wnioskodawcow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
Lubelskim podpisze umowy o organizacje stazu odbywa sie w drodze konkursu
ogtoszonego przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim.

Celem konkursu jest aktywizacja zawodowa i zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez umozliwienie
tym osobom odbycia stazu i podjecia pracy po jego zakonczeniu u Organizatoréw stazu.

Terminy naboru wnioskbw o0 zorganizowanie stazu beda ogtaszane w siedzibie PUP
w Opolu Lubelskim oraz na stronie internetowej: http://pupopolelubelskie.pl

Ostateczne zamkniecie konkursu w danym roku budzetowym nastgpi w momencie
wyczerpania srodkow przeznaczonych na realizacje stazy. Dyrektor PUP moze zawiesic¢
nabor wnioskéw lub ogtosi¢ dodatkowy termin po uprzednim ogtoszeniu stosownego
komunikatu w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim i na stronie internetowej:
http://pupopolelubelskie.pl

. Wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zalgcznikéw) i dokonywana jest przez pracownika zajmujacego sie
organizacjq stazy.

. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym i zostang wytgczone z procedury konkursowe;j.

. Ocena merytoryczna wnioskow odbywa sie obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisiji,
powotanej doraznie przez Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wnioskéw do realizacji podejmie Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Komisji. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

. Wypetnione wnioski przed ztozeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim nie
podlegajg sprawdzeniu przez pracownika merytorycznego.

10. Powotana doraznie Komisja bedzie oceniata ztozone wnioski w oparciu o nizej wymienione

kryteria i punktacije:



max. liczba

Lp. Kryteria oceny wniosku punkiow

powyzej 12 miesiecy na petny etat 15

Zobowigzanie Organizatora do "na o1res od 7 do 12 miesiecy na pelny etat 10

zatrudnienia po okresie stazu na okres od 4 do 6 miesiecy na petny etat 5

dodatkowo umowa cywilno prawna w przypadku stazy
finansowanych ze srodkéw EFS 1

-adekwatnos¢ kwalifikacji uzyskanych w trakcie stazu
do potrzeb lokalnego rynku pracy (O - 5)

Zawartos¢ merytoryczna -wplyw wykonywanych zadan na podniesienie

2. wniosku: umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (0-10) 20

-zasadno$¢ wymagan kwalifikacyjnych stawianych
kandydatom na staz z zadaniami okreslonymi
programem stazu (0-5)

-przestrzeganie zapisow wszystkich zawieranych z
PUP uméw w przypadku pracodawcow
korzystajacych po raz kolejny (0-5)

- efektywnos¢ po realizacji wszystkich zawieranych z 10
PUP uméw w przypadku pracodawcow
korzystajacych po raz kolejny (0-5)
-wnioskowanie o staz po raz pierwszy (5)

Dotychczasowa wspotpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy

- niepetnosprawni (5)

- powyzej 50 roku zycia(5)

- dlugotrwale bezrobotni(5)

Kwalifikowalno$¢ osoby - do 25 roku zycia (5)
bezrobotnej, kierowanej do
odbycia stazu:

- bezrobotny, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, nie 5
ukonczyt 27 roku zycia (5)

dodatkowo w przypadku stazy finansowanych z EFS:

- miodziez do 24 roku zycia nie uczgca sie, nie
szkolaca i nie studiujgca, ktéra zarejestrowana jest
w PUP krocej niz 4 miesigce (5)

- pozostate osoby (1)

(oceniana jest wytgcznie
przynalezno$¢ do jednej z grup
bezrobotnych)

11. Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt. Do dalszej oceny przejdzie wniosek, ktory
uzyska co najmniej 60 % maksymalnej liczby punktow, tj. 30 pkt.

12. Komisja dokonujgca oceny wnioskOw sporzadza protokét z posiedzenia i niezwlocznie
przedktada go Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia. Protok6t zawiera m.in. liste rankingowa,
wnioskow w kolejnosci od najwyzej do najnizej punktowanych.

13. Listy rankingowe ocenionych wnioskow zostang zamieszczone na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej http:/pupopolelubelskie.pl
w terminie do 3 dni od daty zatwierdzenia.

14.Dyrektor PUP w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora wraz
z kompletem wymaganych dokumentow, informuje go pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia
wniosku i podjetej decyzji.

V. Informacje dodatkowe

1. Z uwagi na ograniczenia $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy w
biezacym roku jeden Organizator/Wnioskodawca moze wnioskowaé o skierowanie na staz
tylko jednej osoby bezrobotnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ odstgpienia od powyzszej zasady.

2. Organizator/Wnioskodawca moze skiada¢ wniosek w kazdym z planowanych naborow
wnioskéw 0 zorganizowanie stazu.

3. Na staz nie beda kierowane dzieci, ich wspotmatl zonkowie, rodzice, te $ciowie oraz
wspotmat zonkowie Organizatoréw/Wnioskodawcow.

4. W pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby bezrobotne, ktére nie korzystaty dotychczas
ze stazu.



5. Na staze wspdéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w projekcie
,Czlowiek najlepsza inwestycja” Poddziatanie 6.1.3 POKL w pierwszej kolejnosci kierowane
bedg osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze wsparcia urzedu pracy w ramach wyzej
wymienionego projektu.

6. Staze finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego przewidziane zostaty na
maksymalny okres 6 miesiecy bez mozliwosci jego wydtuzenia.

7. Staze finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przewidziane zostaly na okres od 3
miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy bez mozliwosci jego wydtuzenia.



