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      /data i godzina przyjęcia wniosku/

	Wniosek w sprawie udzielenia refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego



	Podstawa prawna: 

· art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. .o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. Nr 69 poz. 415 z 2008 r. z późn. zm.);

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457/;

· - Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007  Nr 59 poz. 404 z późn. zm.);

· Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (t. j. z 2010 r.  Dz.U. Nr 220, poz. 1447 z późn. zm);

· - Rozporządzenia Komisji /WE/ Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r./;

· - Rozporządzenia Komisji /WE/ Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6);

· Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis  w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35), 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311).
Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny wpisując treść w każdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki należy dokonywać poprzez skreślenia, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Rozpatrzeniu podlegał będzie jedynie wniosek prawidłowo sporządzony, złożony wraz z kompletem wymaganych dokumentów stanowiących podstawę przyznania refundacji. 

Nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku.

Złożony wniosek nie podlega zwrotowi.

Środki publiczne przeznaczone na refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy są limitowane decyzjami finansowymi lub budżetami projektów.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca jest zobowiązany do dostarczenia dokumentów koniecznych do podpisania umowy. Niedostarczenie wymaganych dokumentów oraz nie podpisanie umowy w określonym terminie traktowane będzie jako rezygnacja Wnioskodawcy z przyznanej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Fakt złożenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji

OD NEGATYWNEGO STANOWISKA NIE PRZYSŁUGUJE ODWOŁANIE


	Wnioskodawca: /*zaznaczyć właściwe/

· podmiot prowadzący działalność gospodarczą*/ zgodnie z ustawą o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. /tekst jednolity z dnia 14 października 2010 r. (Dz.U. Nr 220, poz. 1447 z póź. zm./,
· producent rolny*; /osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z późn. zm.) lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z późn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z późn. zm.)/,
· niepubliczne przedszkole*/ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm),
· niepubliczna szkoła*; /ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm),



	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:

	1.1 Nazwa Wnioskodawcy 
lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej
	

	1.2 Adres siedziby Wnioskodawcy albo adres miejsca zamieszkania 

	

	1.3 Telefon/fax:
	

	1.4 Imiona i Nazwiska oraz stanowiska osób upoważnionych do reprezentacji /zgodnie z dokumentem rejestrowym/:
	

	1.5 Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 Numer NIP:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7 Numer REGON:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8 Nazwa banku:
	

	1.9 Nr konta:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10 Data rozpoczęcia działalności:

Uwaga! Działalność gospodarcza musi być prowadzona przez podmiot przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację (do okresu prowadzenia działalności nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej). 


	

	1.11 Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją działalności /PKD/:
	

	1.12 Forma prawna prowadzonej działalności

	

	1.13 Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pełny etat na dzień złożenia wniosku:
	

	1.14 Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w ostatnich 6 miesiącach poprzedzających dzień złożenia wniosku
*liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych /RJR/ tj. liczbę pracowników zatrudnionych w pełnych etatach, przy czym praca w niepełnym wymiarze godzin wyrażona jest ułamkową częścią jednostek RJR.
	Miesiąc

Rok
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba pracowników 
	
	
	
	
	
	

	1.15 Liczba osób zwolnionych w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku
w drodze wypowiedzenia przez podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników:
	

	1.16  Liczba osób, z którymi rozwiązano umowy o pracę w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.
	

	1.17  Przyczyna zwolnienia – artykuł Kodeksu Pracy

	


	II.  DANE DOTYCZĄCE TWORZONYCH MIEJSC PRACY

	2.1 Krótki opis tworzonych stanowisk pracy:
	

	2.2  Opis działań podjętych w kierunku utworzenia stanowiska pracy:
	

	2.3  Liczba wyposażonych lub doposażonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:
	

	2.4  Wnioskowana kwota:
	.............................................................................................

Słownie: ................................................................................

............................................................................................

	2.5  Adres miejsca, w którym zostaną utworzone stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych:
	

	2.6  Godziny świadczenia pracy:
	

	2.7  Pierwsza umowa o pracę ze skierowanym bezrobotnym będzie zawarta na okres:
	

	2.8   Nazwa stanowiska pracy:

	

	
	Rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego:
	

	
	Wymagane kwalifikacje:  

	
	wykształcenie
	

	
	umiejętności – uprawnienia
	

	
	doświadczenie zawodowe
	

	
	inne
	

	
	Przewidywane inwestycje w rozwój zawodowy skierowanych bezrobotnych
(kursy, szkolenia):
	

	2.9  Nazwa stanowiska pracy:

	

	
	Rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego:
	

	
	Wymagane kwalifikacje:  

	
	wykształcenie
	

	
	umiejętności – uprawnienia
	

	
	doświadczenie zawodowe
	

	
	inne
	

	
	Przewidywane inwestycje w rozwój zawodowy skierowanych bezrobotnych
(kursy, szkolenia):
	


	III. KALKULACJA WYDATKÓW NA WYPOSAŻENIE LUB DOPOSAŻENIE
DLA  POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK PRACY I ŹRÓDŁA ICH FINANSOWANIA


	3.1 Nazwa stanowiska pracy
	Rodzaj zakupu
	Wartość brutto
	Źródła finansowanie

	
	
	
	Środki własne
	Środki Funduszu Pracy*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	

	3.2 Nazwa stanowiska pracy
	Rodzaj zakupu
	Wartość brutto
	Źródła finansowanie

	
	
	
	Środki własne
	Środki Funduszu Pracy*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	


*Refundacji mogą podlegać koszty poniesione przez Wnioskodawcę na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii, które zostaną poniesione w terminie wskazanym w umowie. 

Zakupiony sprzęt w ramach wyposażenia stanowiska pracy będzie zgodny z przepisami Bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

UWAGA! 

Refundacji nie podlegają koszty poniesione przez Wnioskodawcę przed dniem zawarcia umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Zestawienie kwot nie może zawierać wydatków, na które podmiot otrzymał wcześniej środki publiczne.

	IV. SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA WYDATKÓW DOTYCZĄCYCH WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

/W RAMACH WNIOSKOWANYCH ŚRODKÓW W OKRESIE OD DNIA ZAWARCIA UMOWY /

	4.1 Stanowisko pracy
	Szczegółowa specyfikacja zakupów maszyny, urządzenia,

środki trwałe itp.
	Uzasadnienie wydatku
	Termin realizacji
	Wnioskowana kwota brutto refundacji

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Wnioskowana kwota brutto refundacji
	

	4.2 Stanowisko pracy
	Szczegółowa specyfikacja zakupów maszyny, urządzenia,

środki trwałe itp.
	Uzasadnienie wydatku
	Termin realizacji
	Wnioskowana kwota brutto refundacji

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Wnioskowana kwota brutto refundacji
	


	V. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

	5.1 Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania:
	· weksel z poręczeniem wekslowym (aval)*/preferowana forma zabezpieczenia/,

·  gwarancja bankowa*, 
· zastaw na prawach lub rzeczach*,
· blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym*, 
· akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika*, 
*/zaznaczyć właściwe/


Niniejszy wniosek składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 k.k., który stanowi:

“Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z wykonywaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm./

Oświadczam, że otrzymałem Regulamin refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz znana mi jest jego treść.

.............................................................................
                        (data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

ZAŁĄCZNIK NR 1 

OŚWIADCZENIE 
PODMIOTU PROWADZĄCEGO DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ*,
NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY*,
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA*
Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, jako Podmiot prowadzący działalność gospodarczą oświadczam, co następuje:

* niepotrzebne skreślić

1. Zaznajomiłem(am) się i spełniam*/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006), oraz Rozporządzenia Komisji /WE/ Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6);
2. Zaznajomiłem(am) się i spełniam* /nie spełniam* warunki dotyczące przyznawania i refundowania kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. Nr 69 poz. 415 z 2008 r. z późn. zm.) oraz zawarte w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457/:
a) niezmniejszałem* / zmniejszałem*   wymiaru czasu pracy pracownika i 
nierozwiązałem* / rowiązałem* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) prowadzę* / nie prowadzę*  działalności  gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, /do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej/ - dotyczy podmiotów prowadzących działalnosć gospodarczą 
c) prowadzę* / nie prowadzę* działalności na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku – dotyczy niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoły;

d) niezalegam* / zalegam*  w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e) niezalegam* / zalegam*  w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

f)  nieposiadam* / posiadam*  w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

g)  nie byłem* / byłem* karany  w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.3 ) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z późn. zm.);
h) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem skazany* / zostałem skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty* / jestem objęty* postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie; 

i) nie znajduję się* /znajduję się* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)
, w związku z komunikatem Komisji dotyczącym przedłużenia okresu ważności Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);
j) nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne oraz nie został złożony wniosek i nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego; 

k) sporządzam* / nie sporządzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowości (w przypadku, gdy podmiot sporządza sprawozdania finansowe należy przedłożyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie sprawozdań finansowych za okres ostatnich 3 lat obrotowych a w przypadku podmiotów, do których nie stosuje się przepisów o rachunkowości inne dokumenty pozwalające ocenić sytuację finansową podmiotu za okres 3 ostatnich lat obrotowych)
l) przyjmuję do wiadomości, że Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć ofert pracy (stanowiącej załącznik niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.
m) jestem* /nie jestem* płatnikiem podatku VAT zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru i sług (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z późn. zm.).
................................................................................................

(data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

*niewłaściwe skreślić
ZAŁĄCZNIK NR 1A 

OŚWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, jako Podmiot prowadzący działalność gospodarczą oświadczam, co następuje:

* niepotrzebne skreślić

1. Zaznajomiłem(am) się i spełniam*/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji  (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis  w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35), 

2. Zaznajomiłem(am) się i spełniam* /nie spełniam* warunki dotyczące przyznawania i refundowania kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity – Dz.U. Nr 69 poz. 415 z 2008 r. z późn. zm.) oraz zawarte w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457/:
a) niezmniejszałem* / zmniejszałem*  wymiaru czasu pracy pracownika i 
nierozwiązałem* / rowiązałem* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) niezalegam* / zalegam*  w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

c) niezalegam* / zalegam*  w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

d)  nieposiadam* / posiadam*  w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

e)  nie byłem* / byłem* karany  w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.3 ) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z późn. zm.)

f) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem skazany* / zostałem skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty* / jestem objęty* postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie; 

g) nie znajduję się* /znajduję się* w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)
 w związku z komunikatem Komisji dotyczącym przedłużenia okresu ważności Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);
h) posiadam* / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;
i) prowadzę* / nie prowadzę* dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;
j) zatrudniałem* / nie zatrudniałem* w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie;
k) nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne oraz nie został złożony wniosek i nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego; 

l) sporządzam* / nie sporządzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowości (w przypadku, gdy podmiot sporządza sprawozdania finansowe należy przedłożyć do Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie sprawozdań finansowych za okres ostatnich 3 lat obrotowych a w przypadku podmiotów, do których nie stosuje się przepisów o rachunkowości inne dokumenty pozwalające ocenić sytuację finansową podmiotu za okres 3 ostatnich lat obrotowych);
m) przyjmuję do wiadomości, że Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć ofert pracy (stanowiącej załącznik niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;
n) jestem* /nie jestem* płatnikiem podatku VAT zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaru i sług (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z późn. zm.).
..........................................................................................

(data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

*niewłaściwe skreślić

ZAŁĄCZNIK NR 2 
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY 

PODMIOTU PROWADZĄCEGO DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ,

NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY,

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Świadomy(a), iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, oświadczam, że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych, poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej:

1. nie otrzymałem pomocy de minimis* / otrzymałem pomoc de minimis* w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej,
2. nie otrzymałem pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * / otrzymałem pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej,
	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


3. otrzymałem* / nie otrzymałem* pomocy publicznej na przedsięwzięcie, o którego realizację wnioskuje.

*niewłaściwe skreślić
...........................................................................
(data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

ZAŁĄCZNIK NR 2 A
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY 

PRODUCENTA ROLNEGO
Świadomy(a), iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, oświadczam, że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych, poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej:

1. nie otrzymałem pomocy de minimis* / otrzymałem pomoc de minimis* w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej,
2. nie otrzymałem pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * / otrzymałem pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej,
	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


3. otrzymałem* / nie otrzymałem* pomocy publicznej na przedsięwzięcie, o którego realizację wnioskuje.

*niewłaściwe skreślić

..........................................................................

  

    (data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

ZAŁĄCZNIK NR 3
OŚWIADCZENIE

Stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, w związku z prowadzonym przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim postępowaniem administracyjnym w sprawie: refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego będąc stroną postępowania oświadczam, że:

1. dostarczę dokumenty niezbędne do podpisania umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz podpisanie ww. umowy nastąpi w terminie wskazanym przez urzad,
2. nie dostarczenie dokumentów i nie podpisanie stosownej umowy w ww. terminie traktowane będzie jako moją rezygnację z przyznanej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
......................................................................

          (data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

ZAŁĄCZNIK NR 4 

OŚWIADCZENIE
Niniejsze oświadczenie składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 k.k., który stanowi:

“Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

Jestem* / nie jestem* czynnym i zarejestrowanym podatnikiem podatku VAT na mocy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z późn. zm.).
Przysługiwać mi będzie* / nie będzie mi przysługiwać*  prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wydatkach podlegających refundacji lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Dokonam* / nie dokonam* odliczenia podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji.

Powiadomię w formie pisemnej o odzyskanym, podatku od towarów i usług w terminie 7 dni od dnia odzyskania przedmiotowego zwrotu. 

W przypadku jego odzyskania zobowiązuję się do zwrotu równowartości odzyskanego (zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług) podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim;

..................................................................
(data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

*niewłaściwe skreślić

ZOBOWIĄZANIE WNIOSKODAWCY

W związku ze złożonym wnioskiem o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zobowiązuje się, w razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy:

1. do terminowego przedłożenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy oraz do zatrudnienia na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych,
2. do zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy,
3. utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją,
4. dostarczenia przed podpisaniem umowy aktualnych dokumentów, tj.:

a. zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzające stan zaległości (wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem podpisania umowy), 

b. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w opłacaniu składek (wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem podpisania umowy),  

c. uwierzytelniona kserokopia wpisu de ewidencji działalności gospodarczej (wpis wydany nie wcześniej niż 6 miesięcy przed dniem podpisania umowy) lub uwierzytelniona kserokopia KRS (KRS wydany nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem podpisania umowy).
..........……………………...........……………………………………

(data, pieczątka i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

Do wniosku należy dołączyć:

1. Kserokopię dokumentu potwierdzającego formę prawną istnienia Wnioskodawcy (zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wpis do rejestru sądowego lub inne – wystawione nie później niż 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku);

2. Kserokopię zaświadczenia o nadaniu nr REGON;

3. Kserokopię decyzji o nadaniu nr NIP;

4. dokument potwierdzający nr rachunku bankowego
5. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzone zgodnie z przepisami o rachunkowości, w przypadku przedsiębiorcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić dokumenty za okres prowadzenia działalności gospodarczej, w przypadku przedsiębiorców, do których nie stosuje się przepisów o rachunkowości, inne dokumenty pozwalające ocenić sytuację finansową przedsiębiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych; 

6. Dokumenty potwierdzające formę użytkowania miejsca, w którym zostaną utworzone miejsca pracy, np. umowę najmu, dzierżawy, akt własności (w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej – EDG, KRS);

7. Zgłoszenie oferty pracy;

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311);

9. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę przy ubieganiu się o pomomoc de minimis w rolnictwie lub rybołóstwie w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11.06.2010 r.( Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) - dotyczy producentów rolnych;
10. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym także pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, wszystkie zaświadczenia potwierdzające otrzymanie tej pomocy, w roku w którym Wnioskodawca ubiega się o wsparcie, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy otrzymanej w tym okresie.   (w przypadku gdy nie otrzymano w/w pomocy należy wypełnić pkt I Załącznika Nr 2 wniosku);

11. W przypadku, gdy otrzymano inną pomoc publiczną, oświadczenia o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (w przypadku gdy nie otrzymano w/w pomocy należy wypełnić pkt II Załącznika Nr 2 Wniosku;
12. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w ciągu 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku należy dołączyć świadectwa pracy.

13. dokumenty potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku – dotyczy producenta rolnego
14. dokumenty potwierdzający zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie – dotyczy producenta rolnego.
[image: image1.png]



� Przedsiębiorca w trudnej sytuacji (definicja)


Przedsiębiorcą w trudnej sytuacji jest przedsiębiorca, który traci zdolność do konkurowania na rynku, co wyraża się w szczególności zmniejszeniem obrotów przedsiębiorstwa, nadmierną zdolnością produkcyjną, wzrostem zapasów, spadkiem zyskowności lub stratą, wzrostem zadłużenia lub niemożnością uzyskania bankowych kredytów, poręczeń lub gwarancji, zwłaszcza, gdy obniżenie zdolności do konkurowania na rynku powoduje, że:


w przypadku spółki kapitałowej - wielkość niepokrytej straty z lat ubiegłych łącznie z wynikiem finansowym roku bieżącego przewyższa 50% wartości kapitału zakładowego, w tym wielkość straty w ostatnim roku obrotowym przewyższa 25% wartości kapitału zakładowego,


w przypadku spółki niebędącej spółką kapitałową - wielkość straty przewyższa 50% wartości majątku spółki, stanowiącego mienie wniesione jako wkład lub nabyte przez spółkę, w tym wielkość straty w ostatnim roku obrotowym przewyższa 25% wartości tego majątku,


są spełnione kryteria kwalifikujące przedsiębiorcę do objęcia postępowaniem upadłościowym.





Jeżeli nie są spełnione warunki, o których mowa w pkt 1-3 przedsiębiorca może być uznany za będącego w trudnej sytuacji ekonomicznej w szczególności, gdy: posiada nadmierne zdolności produkcyjne, następuje wzrost strat, zapasów lub zadłużenia, maleje obrót, zmniejsza się płynność finansowa, maleje wartość aktywów netto albo osiąga wartość zerową.


� Przedsiębiorca w trudnej sytuacji (definicja)


Przedsiębiorcą w trudnej sytuacji jest przedsiębiorca, który traci zdolność do konkurowania na rynku, co wyraża się w szczególności zmniejszeniem obrotów przedsiębiorstwa, nadmierną zdolnością produkcyjną, wzrostem zapasów, spadkiem zyskowności lub stratą, wzrostem zadłużenia lub niemożnością uzyskania bankowych kredytów, poręczeń lub gwarancji, zwłaszcza, gdy obniżenie zdolności do konkurowania na rynku powoduje, że:


w przypadku spółki kapitałowej - wielkość niepokrytej straty z lat ubiegłych łącznie z wynikiem finansowym roku bieżącego przewyższa 50% wartości kapitału zakładowego, w tym wielkość straty w ostatnim roku obrotowym przewyższa 25% wartości kapitału zakładowego,


w przypadku spółki niebędącej spółką kapitałową - wielkość straty przewyższa 50% wartości majątku spółki, stanowiącego mienie wniesione jako wkład lub nabyte przez spółkę, w tym wielkość straty w ostatnim roku obrotowym przewyższa 25% wartości tego majątku,


są spełnione kryteria kwalifikujące przedsiębiorcę do objęcia postępowaniem upadłościowym.





Jeżeli nie są spełnione warunki, o których mowa w pkt 1-3 przedsiębiorca może być uznany za będącego w trudnej sytuacji ekonomicznej w szczególności, gdy: posiada nadmierne zdolności produkcyjne, następuje wzrost strat, zapasów lub zadłużenia, maleje obrót, zmniejsza się płynność finansowa, maleje wartość aktywów netto albo osiąga wartość zerową.
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