Dokument obowi azujacy od miesi aca lipca 2014

REGULAMIN
w sprawie refundacji kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpiecze  nia zwrotu otrzymanych  $rodkéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z dnia
26.03.2013r. Dz .U.z 2013 r. poz. 674z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457 z
pézn. zm/;

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
z dnia 24.03.2007 r. Dz. U. z 2007, Nr 59 poz. 404 z pézn. zm.);

4. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity z dnia 24.04.2013 r.
Dz.U. z 2013 r. poz. 672);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis z dnia 18 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr
352, str. 1);

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym z dnia 25 kwietnia 2012 r. (Dz.Urz.UE.L Nr

114, str. 8);

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).
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llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
dziatajacego na podstawie udzielonego przez Staroste upowaznienia”;

3) ,Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ staroste powiatu opolskiego sprawujgcego zwierzchnictwo nad
powiatowym urzedem pracy,

4) ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity z dnia 26.03.2013 r. Dz .U. z 2013 r. poz. 674 z pbézn zm.);

5) rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457 z p6zn. zm./;

6) ,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z
pézn. zm.);

7) ,podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg” oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng - wykonujgcg we
wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalno$cia gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zléz, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w spos6b zorganizowany i ciagty zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity z dnia 24.04.2013 r.
Dz.U. z 2013 r. poz. 672 z p6zn. zm.);

8) ,producencie rolnym” oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majacg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca



posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z
2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6zn. zm.) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz.
654, z p6ézn. zm.),

9) sniepublicznym przedszkolu” oznacza to podmiot o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm),
10) Lniepublicznej szkole” oznacza to podmiot o ktérym mowa w ustawie z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm),

11) ,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajacq przestanki z art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z dnia 26.03.2013 r. Dz .U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.);

12) ,komisji” — oznacza to komisje do spraw oceny wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy powotang Zarzgdzeniem przez Dyrektora Urzedu,

§2

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Starosta
moze refundowaé podmiotowi prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Opolu Lubelskim. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Urzedu, z
podmiotem prowadz acym dziatalno $§€ gospodarcz a, niepublicznym przedszkolem, niepubliczn g szkota,
producentem rolnym.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis z dnia 18 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1) i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tych rozporzadzen, z wytaczeniem srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu os6b
taksOwkami.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 — przyznawane producentowi rolnemu - stanowig pomoc de minimis w
sektorze produkcji rolnym w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia
4. Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowodujg przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI JAKIE MUSI SPELNIA € PODMIOT, NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE, NIEPUBLICZNA SZKOLA
LUB PRODUCENT ROLNY UBIEGAJ ACY SIE O REFUNDACJE
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1. Srodki, o ktérych mowa w §2 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi prowadz acemu
dziatalno $¢ gospodarcz g, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole jezeli:

1) nie zmniejszono wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikédw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

2) dziatalno$¢ prowadzona jest przez podmiot prowadz gqcy dziatalno §¢ gospodarcz 3 w rozumieniu
przepisbw 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty gdzie dziatalno$¢ prowadzona jest na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
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2.

4.

1.

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z
pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.

7) w okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy;

8) ztozy Dyrektorowi kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

Srodki, o ktérych mowa w §2 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane producentowi rolnemu , jezeli:
1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z
pézn. zm. lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. Nr 197, poz. 1661, z pézn. zm.
7) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub przepiséw o
podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku,
8) przedstawi dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,
9) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy,
10) zlozy do Dyrektora kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

Podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent
rolny, ktérzy ubiegajg sie o0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczajg dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis , w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr
59, z p6zn. zm.);
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1., 2., i 3. podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny sklada os$wiadczenia

stanowigce integralng cze$é wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego. Powiatowy Urzad Pracy moze zgda¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw.
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Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana tylko w przypadku

poniesienia wydatkéw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych z refundowanym stanowiskiem pracy.

2.

Refundacji nie podlegaja w szczegoélnosci koszty:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;

2) remontu (materialy i ustuga), w tym remont maszyn i urzadzen;

3) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw;

4) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci;

5) reklamy;

6) szkolen i kurséw;

7) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wylgczeniem elementéw startowych;

8) akcesoridow, materiatdw /np. biurowych, kosmetyki, chemia/;

9) towaru handlowego;

10) wycena rzeczoznawcy;

11) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty administracyjne;
12) podtaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentéw;

13) koncesji, zezwolen;

14) zakupu garderoby, z wylgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami;
15) wyptaty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanego bezrobotnego;

16) klimatyzacji, alarmow;

17) zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych od cztonkéw rodziny

3. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o refundacje

nie bedg kosztami kwalifikowanymi.



ROZDZIAL 111 ]
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
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1. W celu uzyskania $rodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy skierowanego przez Dyrektora bezrobotnego- wniosek o refundacje
zawierajacy w szczegolnosci:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalnosé gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego, w tym:
a. nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b. adres siedziby albo adres miejsce zamieszkania,
¢. numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej,
d. numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,
e. numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f. date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g. symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),
h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
2) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;
4)  wnioskowang kwote refundacji;
5)  szczego6lowa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczego6Inosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
6)  rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;
7)  wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny;
8)  proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 11;
9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

2. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny dotacza:
1) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajagcym z art. 37
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6ézn. zm.),
2) druk zgtoszenia krajowej oferty pracy,
3) dokumenty potwierdzajace forme uzytkowania miejsca, w ktdrym zostang utworzone miejsca pracy,
np. umowe najmu, dzierzawy, akt wkasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowe;j
— EDG, KRS),
4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od os6éb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku — dotyczy producenta rolnego,
5) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego
3. Do wniosku o refundacj e kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot prowadz acy dziatalno $¢ gospodarcz a, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny dot acza oferty handlowe dotycz ace planowanych zakupéw /wraz z oferowanymi
cenami/ b gdz inne dokumenty pozwalaj ace oceni € realno $¢ planowanych zakupoéw i ich warto  $é€.
4.  Whniosek moze zostaé uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dotaczona do wniosku krajowa oferta pracy
spetnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na
wystepowanie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim os6b bezrobotnych, spetniajacych
oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy.
5.  Nabor sposréd os6b bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy odbywac sie bedzie na warunkach i w
formie wskazanej przez Dyrektora, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.
6. Na utworzonym stanowisku pracy nie moze by¢ zatrudniony wspétmatzonek wnioskodawcy.
Kserokopie dokumentéw przedktadanych w Powiatowym Ur zedzie Pracy w Opolu Lubelskim powinny by €
potwierdzone za zgodno $¢€ z oryginalem przez podmiot lub osob e uprawnion g do reprezentowania
podmiotu prowadz acego dziatalno §¢ gospodarcz g, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty,
producenta rolnego.
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1. Dyrektor celem rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskéw powotuje Komisje sktadajaca sie z:
1) pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej,



2) pracownikéw Dziatu finansowego.

2. Do powotanej Komisji Powiatowa Rada Zatrudnienia w Opolu Lubelskim moze oddelegowaé swojego
przedstawiciela lub przedstawicieli.

3. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Komisja pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.

4. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania
wnioskow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

5. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych o refundacje,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i
doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Komisji.
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1. Dyrektor w miare posiadania przez urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ogtasza termin naboru wnioskéw o refundacje.
2. Ziozone wnioski o refundacje oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu na podstawie Karty oceny formalnej wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcej Zatacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu,

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisje na podstawie Karty oceny wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowigcej
Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ocena formalna , dokonywana przez pracownika urzedu polega na sprawdzeniu:
1) spetnienia tacznie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu,
2) prawidtowosci sporzadzenia i kompletnosci ztozonego wniosku o refundacje:
a) czy wszystkie pozycje wniosku o refundacje sa wypetnione,
b) czy zapisy pomiedzy poszczegdlnymi polami wniosku i pomiedzy zapisami wniosku sg spojne,
¢) czy wniosek posiada pomyiki rachunkowe,
d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skreslenia i zaparafowanie,
e) czy do wniosku o refundacje dotgczono wszystkie wymagane zataczniki i czy s wypetnione,
f) czy dotaczone do wniosku o refundacje dokumenty sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
g) czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu,
4. W przypadku gdy wniosek o refundacje nie spetnia wymogéw formalnych, urzad wzywa podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza do jego uzupetnienia w wyznaczonym terminie i zakresie.
5. Nieuzupetienie wniosku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie go bez rozpatrzenia.
6. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja po pozytywnej weryfikacji wniosku o refundacje pod wzgledem
formalnym. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w Karcie oceny wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
7. Komisja dokonujac oceny wniosku o refundacje , bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,
2) miejsce gtéwnej siedziby podmiotu prowadz  gcego dziatalno $¢ gospodarcz a,
3) udziat wktadu wiasnego w tworzone stanowisko pra ¢y,
4) form e zabezpieczenia,
5) wspéipraca podmiotu prowadz acego dziatalno §¢ gospodarcz g w zakresie realizacji zawartych
umow o refundacj e,
6) ogolna ocena wniosku.
8. Ocena wniosku dokonywana jest punktowo.
9. Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony do realizacji, jezeli w wyniku oceny uzyska, co najmniej 14 punktow.
10. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw Komisja sporzadza liste ocenionych wnioskow
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktdéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymajg
refundacje na miare posiadanych $rodkéw finansowych.
11. W przypadku, gdy wnioski otrzymajg taka sama liczbe punktéw decydujaca bedzie data i godzina ztozenia
wniosku.
12. Wysokos¢ przyznanej refundacji jest ustalana z uwzglednieniem rodzaju wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy, uzasadnionych kosztéw planowanych do poniesienia na wyposazenie stanowiska pracy, oraz
posiadanego limitu srodkéw finansowych.

§8

1. Ostateczng decyzje w sprawie uwzglednienia lub odmowy uwzglednienia wniosku podejmuje Dyrektor.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor powiadamia podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje
przyczyne odmowy.

3. Wysokos¢ srodkow, ktéra moze zostaé przeznaczona na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest ustalana z uwzglednieniem uzasadnionych kosztéw oraz
posiadanego limitu srodkéw finansowych.

4. Odmowa przyznania refundacji nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.



5. Realizacja wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
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1. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera¢ w
szczegolnosci zobowigzanie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, producenta rolnego do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja;
3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczeg6lne wydatki okreslone w umowie,
4)  zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, otrzymanych $rodkéw wraz z
odsetkami w przypadku:
a) niespetienia warunkow o ktérych mowa w pkt 1) lub 2)
b) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 1-3,
C) naruszenia pozostatych warunkéw umowy;
5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wez  wania Dyrektora, refundacji w wysoko $ci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworz onych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczony mi od dnia otrzymania  $rodkéw, w
przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2;
6) powiadomienia Dyrektora w formie pisemnej o uzys kanym, zwrocie podatku (VAT) od
towardw i ustug;
7)  zwrotu réwnowarto $ci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z ustaw g dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego od
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej ref undacji, w terminie:

a. okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta produktéw rolnych deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta produktow rolnych - w przypadku gdy z deklaraciji
podatkowej dotyczgacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Kwota wydatkowana, o ktérej mowa w ust. 1pkt 3 dokumentowana bedzie na podstawie:
1) faktur,
2) rachunkoéw,
3) umow kupna-sprzedazy ktérych warto$¢ jednej rzeczy przekracza 1000 zk w przypadku
dokumentowania zakupu umowa kupna sprzedazy w celu rozliczenia nalezy przedstawic:
a. dowdd uiszczenia podatku (przelew lub wplate w kasie),
b. oswiadczenie o braku pokrewienstwa ze Sprzedajacym,
C. wycene rzeczoznawcy,
4) kopii wyciggéw bankowych z rachunku Bezrobotnego lub kopie przelewoéw bakowych potwierdzajgcych
dokonanie ptatnosci,
5) innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie $rodkéw finansowych,
Dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 1), 2), i 3) majg zawiera¢ potwierdzenie o dokonanej ptatnosci np. ptatnosé w
formie gotéwki - potwierdzenie - ,zaptacono gotéwka”. Inna forma platnosci wymaga dodatkowego
udokumentowania w sposéb o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4) i 5). Dokumenty przedstawione do rozliczenia
nieposiadajace potwierdzenia zaptaty nie beda uwzgledniane do rozliczenia.
3. Dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 1), 2), i 3) przedstawione do rozliczenia poniesionych wydatkéw w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg umozliwi¢ jednoznaczng identyfikacje
dokonanych zakupéw, tj. musza posiada¢ informacje dotyczace np. typu, marki, modelu itp./ zakupionego
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
4. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty
gotéwka, ptatnosc¢ kartg ptatnicza.
5. Dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym, powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego
/koszty ttumaczenia obcigzajg podmiot/;
6. W sytuacjach watpliwych Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentow i wyjasnien.
7. Dokumenty wymienione w ust. 3 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii.
8. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3), nie mo  ze zawiera ¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ot rzymat wcze $niej srodki publiczne.
9. Dyrektor na wniosek podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoly, producenta rolnego, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od
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zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

10. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

11. W rozliczeniu, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 3), wykaz = ywane s g kwoty wydatkéw z uwzgl ednieniem
podatku od towaréw i ustug; rozliczenie zawiera inf ormacj e, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub
producentowi rolnemu przystuguje prawo do obni zenia kwoty podatku nale znego o kwot e podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

12. Podmiot zobowigzuje sie do skladania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych
oraz utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1) tj. oswiadczenie, oraz druk DRA i RCA.

13. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem, a podmiot prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotla, producentem rolnym oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

14. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu dokonanej refundacji.

15. Do zawarcia Umowy wymagana jest zgoda wspotmatzonka.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§11

1. Otrzymana przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, producenta rolnego refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w
Rozporzadzeniu miedzy innymi w postaci:

1) weksla z poreczeniem wekslowym /awal/ - /preferowana forma zabezpieczenia/;
2) aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekuciji;
3) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
4) gwarancji bankowej;
2. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dnia zloZenia wniosku), nie bedaca w
okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. Osoba
taka winna przedstawi¢ oswiadczenie (druk Urzedu) o wysokosci miesiecznych zarobkéw brutto(Srednia
z ostatnich trzech miesiecy),

2) otrzymujgca dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury w wieku do 70 roku zycia, wobec
ktérej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢
oswiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu brutto (druk Urzedu). W przypadku osoby
posiadajacej prawo do renty nalezy dodatkowo dotgczyé decyzje o przyznaniu renty na okres nie krétszy
niz 3 lata od dnia ztozenia wniosku,

3) prowadzaca dziatalno$é gospodarcza (samodzielnie lub w formie spéiki cywilnej), ktéra to dziatalnosc
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS.
Osoba taka winna przedstawi¢ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, numer REGON, numer NIP,
zaswiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS oraz os$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach (druk Urzedu).

3. W przypadku poreczenia przez osobe fizyczng wymaga sie dwéch poreczycieli ktérzy osiagajg
wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 1 850,00 zt brutto kazdy, /emeryt - rencista co najmniej

1 400,00 zt brutto / - dotyczy refundacji jednego stanowiska pracy/;

4. Poreczycielem nie moze byé¢:
1) wspotmatzonek wnioskodawcy ani  wspoétmatzonek poreczyciela, z wylgczeniem matzonkow
posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa,
2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu (,dotacje”,” refundacje”),
3) osoba fizyczna, ktéra jest zatrudniona za granica i uzyskuje dochéd z tytutu tego zatrudnienia,
5. Weksel wraz z o$wiadczeniem wekslowym zdeponowany jest w siedzibie Urzedu. Do waznos$ci oswiadczenia
wekslowego wymagana jest pisemna zgoda wspoétmatzonka oraz wspétmatzonka poreczyciela;
6. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) i pkt 4) kwota zablokowanych lub gwarantowanych
przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymane;.
7. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
notarialnego bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymane;.
8. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogéw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor
uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych srodkdéw i osiggane przez poreczycieli dochody.
9. Suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych s$rodkéw wraz z
odsetkami.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty, monitorujgce prawidtowos$¢ wykorzystania
przyznanych $rodkow.

§13

Dokumentacja dotyczaca otrzymanej przez Podmiot refundacji przechowywana jest zaréwno przez Urzad jak i
Podmiot — przez okres 10 lat.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy powotane w 8§ 2
niniejszego Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§15

1. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzgdzeniem Dyrektora.
2. Zmian niniejszego Regulaminu wynikajacych z przepiséw ogdlnie obowigzujgcych dokonuje Dyrektor.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu sprawie refundacji kosztow
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych

Karta oceny merytorycznej wniosku

dla skierowanego bezrobotnego

Nazwa podmiotu prowadz gcego dziatalno $¢ gospodarcz a:

KWOTa WNIOSKOWANA: ..ottt e e et e e e e e e e eans

Komisja w sktadzie:

E S o

KWota przyznana: ..........ccoevevveivniieiieineneneeneen

wyposa zenia lub doposa zZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
$rodkéw w Powiatowym Urz  edzie Pracy w Opolu Lubelskim

o refundacj e kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

L.p

Kryteria oceny

Liczba punktow

mo zliwa do uzyskania
/punkty przyznawane s a tylko w jednym kryterium oceny

Przyznane punkty
przez Komisj e

Rodzaj tworzonego stanowiska
pracy

Imax. liczba punktéw do uzyskania to 4/

4 pkt — stanowisko produkcyjne

3 pkt — stanowisko ustugowe

2 pkt — stanowisko administracyjno — biurowe

1 pkt — stanowisko handlowe

Miejsce gtdwnej siedziby
podmiotu prowadz acego
dziatalno $¢€ gospodarcz a

/max. liczba punktéw do uzyskania to 2/

2 pkt — teren powiatu opolskiego

0 pkt — poza terenem powiatu opolskiego

Udziat wktadu wtasnego

Imax. liczba punktéw do uzyskania to 2/

2 pkt — powyzej 25% wktadu wlasnego

1 pkt — od 15% do 25 % wkiadu witasnego

0 pkt — brak wktadu wtasnego lub wktad do 15%

Forma zabezpieczenia
Imax. liczba punktéw do uzyskania to 3/

3 pkt —blokada $rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym, gwarancja bankowa

2 pkt — weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1 pkt — akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji
przez dtuznika




Wspétpraca w zakresie realizacji
zawartych uméw o refundacje
/max. liczba punktéw do uzyskania to 3 /

1 pkt podmiot dotychczas nie korzystat z
refundaciji

0-3 pkt podmiot Kkorzystat i przestrzegat
wszystkich  zapiséw zawartych w umowach o
refundacje

Ogélna ocena wniosku
6. /max. liczba punktéw do uzyskania to 10 /

pkt 0-10 ocenie podlega:

- przygotowanie  wniosku pod  wzgledem
merytorycznym,

- podjete dziatania w kierunku tworzonego
stanowiska pracy,

- w jakim stopniu dotgczone oferty handlowe
dotyczace planowanych zakupéw /wraz z
oferowanymi cenami// badz inne dokumenty
pozwolg oceni¢ realno$¢ planowanych zakupow i
ich wartosc,

- zgodno$¢ planowanych wydatkéw z tworzonym
stanowiskiem pracy

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 24

Opole Lubelskie dnia .........................

/podpis Dyrektora/
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim

Karta oceny formalnej
whniosku o refundacj e kosztow wyposa zenia lub doposa zenia
stanowiska pracy
I. Ocena formalna

1. Podmiot Prowadz acy dziatalno $¢ gospodarcz a:

Spetnia t acznie wszystkie warunki okre $lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej /Dz. U. z 2012 r. poz. 457 z p6zn. zm./

TAK |:| NIE |:|

2. Prawidlowo $€ sporz adzenia i kompletno $ci zto zonego wniosku o refundacj e

a) czy wszystkie pozycje wniosku o refundacje sg wypetnione,

TAK |:| NIE |:|

b) czy zapisy pomiedzy poszczegdllnymi polami wniosku i pomiedzy zapisami wniosku sg spojne,

TAK |:| NIE |:|

c) czy wniosek posiada pomyiki rachunkowe,

NIE |:| TAK |:|

d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skreslenia i zaparafowanie,

TAK |:| NIE |:|

e) czy do wniosku o refundacje dotaczono wszystkie wymagane zataczniki i czy sg wypetnione,

TAK |:| NIE |:|

f) czy dotagczone do wniosku o refundacje dokumenty sg potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem,

TAK |:| NIE |:|

9) czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu,

TAK |:| NIE |:|

/data i podpis pracownika pup/
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[I. Opinia Doradcy Klienta*
[*opinia dokonywana jest po pozytywnej ocenie formalnej/
1. Oferowane we wniosku StanoWisSKO: .........ccccecviiiiiiiiiiiiieeiiieeeeee,

[0 produkcyjne

[0  ustugowe

[0 administracyjno biurowe
[0 handlowe

2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie ..............c.ccoeevvnnnns ,

3. Czydany zawdd jest:
O  nadwyzkowy
O  deficytowy

4. Dotychczasowa wspétpraca w okresie ostatnich 36 miesigcach z urzedem pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy :
e liczba ztozonych ofertpracy ..........ccccceevvenn
e liczba oséb zatrudnionych w ramach stanowisk niesubsydiowanych ................... ;
e liczba oso6b zatrudnionych w ramach stanowisk subsydiowanych lub miejsc aktywizacji
zawodowej ..o ;
e wywigzywanie sie z realizacji zawartyCh UMOW: ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e

/data i podpis Doradcy Klienta/
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