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miejscowość

        


 data


pieczątka pracodawcy


nr telefonu
Powiatowy Urząd Pracy

w Opolu Lubelskim 

WNIOSEK

o organizację PRAC INTERWENCYJNYCH dla Przedsiębiorców
Podstawa Prawna:

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25)

· Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawach wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008)

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc inna niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010r  Nr 53 poz. 312. z późn. zm.)

· Ustawa  z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.)


1. Nazwa pracodawcy


2. Adres siedziby 


3. Miejsce prowadzenia działalności 


4. Telefon kontaktowy 
fax 

5. Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisywania umowy 


6. Data rozpoczęcia działalności 


na podstawie 


(nazwa organu rejestrującego, numer dokumentu i data wydania)

7. Forma prawna wnioskodawcy: (należy podkreślić kod odpowiadający formie prawnej przedsiębiorcy)
	Wyszczególnienie 
	Kod

	przedsiębiorstwo państwowe
	1.A

	jednoosobowa spółka Skarbu Państwa
	1.B

	jednoosobowa spółka jednostki samorządu terytorialnego, w rozumieniu przepisów o gospodarce komunalnej 
	1.C

	spółka akcyjna albo spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, w stosunku do których Skarb Państwa, jednostka samorządu terytorialnego, przedsiębiorstwo państwowe lub jednoosobowa spółka Skarbu Państwa są podmiotami dominującymi w rozumieniu przepisów o publicznym obrocie papierami wartościowymi
	1.D

	przedsiębiorca nie należący do kategorii określonych kodem od 1.A do 1.D
	2


8. Wielkość przedsiębiorcy w rozumieniu Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.(Dz.Urz.. L 214 z 09.08.2008)
 – (poprzez postawienie znaku X)

· mikroprzedsiębiorstwo 



· małe przedsiębiorstwo 
· średnie przedsiębiorstwo 
· duże przedsiębiorstwo 
9. Rodzaje przedsiębiorstwa: (zaznaczyć poprzez postawienie znaku X)

· samodzielne

· partnerskie

· powiązane
10. Numer statystyczny zakładu – REGON  


11. Numer NIP 


12. Numer EKD (PKD) 


13. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (zaznaczyć właściwy poprzez postawienie znaku X):

- KP    – karta podatkowa




- KPR – księga przychodów i rozchodów

- PK    – pełna księgowość

- RPE  – ryczałt od przychodów ewidencjonowanych 

14. Wysokość opodatkowania w (%) 


15. Aktualna stopa % składki na ubezpieczenie wypadkowe 


16. Nazwa banku i nr konta bankowego


17. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w ostatnich 12 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku lub z okresu krótszego, jeśli podmiot prowadzi działalność przez okres krótszy, przedstawia się następująco: 
	Miesiąc , rok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	liczba pracowników
 w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W tym 

	EFEKT ZACHĘTY 
Liczba pracowników znajdujących się: w szczególnie niekorzystnej sytuacji4 i bardzo niekorzystnej sytuacji
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18. Średni stan zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy z ostatnich 12 miesięcy poprzedzający złożenie wniosku 

19. Stan zatrudnienia (ogółem) na dzień złożenia wniosku 

20. Średni stan zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji z ostatnich 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku 


21. Stan zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji na dzień złożenia wniosku wynosi: 

22. W tym okresie zwolniono 
 osób, zatrudniono 
 osób.

23. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia proszę podać przyczyny rozwiązania stosunku pracy:

- dobrowolnego odejścia pracowników (nie dotyczy umów na czas określony) 


- przejścia na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku  

- dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy 


- zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie  obowiązków służbowych  


- innych przyczyn (jak przyczyna)   

- niepełnosprawność   

24. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 



w okresie od ......................................      do .....................................................................................
25. Planowane zatrudnienie po okresie refundacji 


26. Stanowiska przewidziane dla bezrobotnych (zgodnie z rozporządzeniem w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy ( Dz. U. Nr 82, poz. 537 z 2010r)


27. Proponowany wymiar czasu pracy 


28. Zmianowość
I zmiana od godz. 
 do godz.


II zmiana od godz. 
 do godz. 


III zmiana od godz. 
 do godz. 

29. Wymagane kwalifikacje osoby bezrobotnej:

a) wykształcenie 


b) zawód 


c) dodatkowe kwalifikacje

30. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych 


31. Proponowana wysokość wynagrodzenia


32. Wnioskowana wysokość refundowanych wynagrodzeń


Pouczenie:

Pomoc publiczna na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana na następujących warunkach:

1. Maksymalna intensywność pomocy brutto nie przekracza 50% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, które to koszty stanowią wynagrodzenia brutto oraz opłacone od tych wynagrodzeń składki na ubezpieczenia społeczne, ponoszone prze pracodawcę przez okres: 

a) 12 miesięcy – w przypadku pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji;

b) 24 miesięcy – w przypadku pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji.

2. Pracownicy zatrudnieni w ramach rekrutacji muszą być uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres:

a) 12 miesięcy – w przypadku pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji 
a pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych;

b) 24 miesięcy – w przypadku pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji – a pracodawca może rozwiązać umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

3. W przypadku gdy rekrutacja takich pracowników nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników w danym zakładzie w porównaniu ze średnią za poprzednie 12 miesięcy, powodem zwolnienia stanowiska/stanowisk nie mogła być redukcja etatów, ale inne okoliczności: przejście na emeryturę, rentę, rozwiązanie stosunku pracy prze pracownika w drodze wypowiedzenia lub porozumienia stron, rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia 
z winy pracownika.

W przypadku niedotrzymania warunku nieprzerwanego zatrudnienia skierowanego pracownika zwrot następuje w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym warunek nie został spełniony.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla celów związanych z wykonywaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu Lubelskim zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim, informuje, iż na podstawie art 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) podaje do publicznej wiadomości wykaz pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych poprzez wywieszenie ich na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu na okres 30 dni. Zbiorczy wykaz pracodawców i osób przekazywany jest właściwej powiatowej radzie zatrudnienia.

Załączniki: (Wszystkie załączniki do wniosku będące kserokopiami muszą być poświadczone za zgodność 
z oryginałem)!

1. Dokument stanowiący podstawę prawną funkcjonowania Wnioskodawcy.( w przypadku przedsiębiorców działających w formie spółki cywilnej proszę o dołączenie umowy spółki cywilnej)

2. Oświadczenie o nie zaleganiu z podatkiem dochodowym w Urzędzie Skarbowym.

3. Oświadczenie o nie zaleganiu ze składkami na ubezpieczenie społeczne w ZUS

4. Zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON.

5. Zaświadczenie o numerze NIP

6. Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA za12 ostatnich miesięcy.

7. Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegający się o pomoc inna niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie .
8. Dokumenty wyjaśniające przyczyny spadku zatrudnienia (kserokopie wypowiedzeń, świadectw pracy i inne)- w przypadku gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników 
w danym zakładzie w porównaniu ze średnią za poprzednie 12 miesięcy

9. Oświadczenie pracodawcy (Załącznik Nr 1 do wniosku)

10. Oświadczenie pracodawcy o kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą publiczną(Załącznik Nr 2 do wniosku).
11. Zgłoszenie krajowej oferty pracy.

UWAGA:
Wnioski wypełnione nieczytelnie lub niepełne, podpisane przez nieupoważnioną osobę, nie zawierające pełnej informacji o wolnym miejscu pracy, bez kompletu załączników 
- NIE BĘDĄ ROZPATRYWANE !!!

Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, jako Pracodawca oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.

PODPISY

 
    pracodawca – pieczątka imienna

Załącznik Nr 1 do wniosku o org. prac interwencyjnych

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

(ZAŁĄCZNIK DO WNIOSKU O ORGANIZACJĘ PRAC INTERWENCYJNYCH)

Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, jako Pracodawca oświadczam co następuje:

1. Spełniam / nie spełniam* warunki określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  7 stycznia 2009 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25) do organizacji prac interwencyjnych.
2. Prowadzę/ nie prowadzę* działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej.
3. Jestem / Nie jestem* pracodawcą w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej „rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008”, oraz  Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

4. Spełniam / nie spełniam* warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku, odnoszące się do dopuszczalności udzielenia pomocy.

5. Ciąży/ nie ciąży* na mnie obowiązek zwrotu pomocy wynikającej z wcześniejszych decyzji Komisji Europejskiej uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem.

6. Otrzymałem / nie otrzymałem* pomocy na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji w wysokości nie przekraczającej 5 mln euro rocznie.
7. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym.

8. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o możliwości przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

9. Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy otrzymam pomoc publiczną.

10. Zalegam / Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłaceniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

11. Oświadczam, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń  społecznych i norm wewnątrzzakładowych.
12. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy w ramach prac interwencyjnych zostałem/ nie zostałem(ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty/ nie jestem objęty(postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
13. Otrzymałem/ nie otrzymałem pomocy de minimis na ten cel.
14. Zobowiązuję się do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub 24 miesięcy w przypadku zatrudnienia pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji.
15. Zobowiązuję się rozwiązać umowę z zatrudnionym(i) pracownikiem(ami) tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.

16. Zobowiązuję się do zwrotu otrzymanej refundacji kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania w przypadku złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia nt. pracodawcy w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku.





  


/ podpis i pieczątka pracodawcy/ 

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 2 do wniosku o org. prac interwencyjnych

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O KOSZTACH KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ 
DO OBJĘCIA POMOCĄ PUBLICZNĄ

Świadomy, iż zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat 3, jako Pracodawca oświadczam co następuje:

1. Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą publiczną, tj. przewidywana kwota kosztów, jakie zostaną poniesione w okresie 24 miesięcy (w przypadku zatrudnienia pracowników będących w bardzo niekorzystnej sytuacji) lub 12 miesięcy (w przypadku zatrudnienia pracowników będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji) z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych wg poniższej tabeli

	Nazwa stanowiska pracy
	Koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą

	
	Wynagrodzenie brutto
	Obowiązkowa składka na ubezpieczenie społeczne
	Ogółem koszty miesięczne
	Ogółem koszty poniesione przez okres

	
	
	
	
	12 miesięcy
	24 miesięcy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Miejsca pracy są / nie są* związane z inwestycją współfinansowaną ze środków pomocy publicznej, 
w szczególności w formie kredytów preferencyjnych, dopłat do oprocentowania kredytów, gwarancji lub poręczeń udzielonych na warunkach korzystniejszych niż oferowanych na rynku. Łączny koszt inwestycji współfinansowanej ze środków pomocy publicznej wynosi/ł 
 zł, gdzie 
 to 
kwota udzielonej pomocy publicznej,

* niepotrzebne skreślić

1. – pomoc finansowana zarówno ze środków państwowych jak i WE

2. miejsce pracy jest związane z inwestycją, jeżeli dotyczy działalnością, z którą inwestycja jest związana oraz jeżeli jest stworzone w ciągu trzech lat od ukończenia inwestycji bądź stworzone w tym okresie w następstwie wzrostu stopnia wykorzystania zdolności stworzonej poprzez inwestycję 
                     Podpis i pieczątka Pracodawcy                                                     miejscowość i data
� Pułap zatrudnienia oraz pułapy finansowe określające kategorię przedsiębiorstwa


Do kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw („MŚP”) należą przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.


W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.


W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.





�  Przedsiębiorstwo


Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą, a także 





� Liczba pracowników – oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych w pełnych etatach w ciągu jednego roku, przy czym praca w niepełnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrażone są ułamkowymi częściami jednostek (RJR).


Do liczby zatrudnionych nie należy wliczac:


- - 	pracowników młodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu,


- 	pracowników przebywających na urlopach wychowawczych,


-	osób przebywających na urlopach macierzyńskich,


-	osób przebywających na urlopie bezpłatnym powyżej 3 miesięcy,


-	osób wykonujących pracę nakładczą,


-	osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło,


-	osób odbywających służbę wojskową, praktykantów,  stażystów. 





4“Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji” w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oznacza każdą osobę, która:


„ 	a)   jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; lub


	b)   nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub


  jest w wieku ponad 50 lat; lub


  jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; ...”


5“Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji” w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oznacza każdą osobę, która “jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące.”





� W ramach prac interwencyjnych można ubiegać się o zatrudnienie bezrobotnych spełniających kryteria art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: 


- bezrobotnych do 25 roku życia,


- bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,


- bezrobotnych powyżej 50 roku życia,


- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,


- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,


- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,


- bezrobotnych niepełnosprawnych.





W sytuacji beneficjentów pomocy publicznej osoby kierowane muszą spełniać jednocześnie warunki wskazane w art. 49 ustawy o promocji... oraz art. 2 pkt. 18 i 19 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku.








� Za Pracodawcę w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. (Dz. Urz. UE L 214  z  09.08.2008)  uważa się:„… MŚP uważa się za zagrożone przedsiębiorstwo, jeżeli spełnia następujące warunki:


a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym jedna czwarta w okresie poprzedzającym 12 miesięcy; lub


b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi – jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego został utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzającym 12 miesięcy; lub


c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności.


MŚP, które działają krócej niż trzy lata nie uważa się za zagrożone odnośnie tego okresu, chyba, że MŚP spełnia warunek określony w lit. c)".
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