Regulamin obowiazuje od 1 lipca 2014 r.
REGULAMIN

organizowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

3. Ustawa z 30.04.2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z
2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE.L Nr
352, str. 1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 9).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z
pézn. zm.)

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
Lubelskim, dziatajacego na podstawie upowaznienia Starosty;

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego
Regulaminu;

4. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2
niniejszego Regulaminu;

5. Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

6. Pracach interwencyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie bezrobotnego przez
Pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Opolu Lubelskim, dziatajagcym z upowaznienia Starosty i ma na celu wsparcie
bezrobotnych;

7. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowoséci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika. Pracodawca bedzie réwniez przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw na
zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny do
odbycia prac interwencyjnych;

8. Refundacji - nalezy przez to rozumieé zwrot czesci kosztédw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

§3

1. Zgodnie z Ustawg Dyrektor zwraca Pracodawcy czes¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor. Przyznanie
srodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z Pracodawca.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.
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Ograniczenia w organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u Pracodawcéw, ktérzy:

1. Zalegaja w dniu ztozenia wniosku z zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;



W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

§5

Procedury postepowania przy organizacji prac interwencyjnych

Pracodawca sktada do Urzedu poprawnie wypetniony i kompletny wniosek stanowiacy Zatacznik

nr 1 do Regulaminu o organizowanie prac interwencyjnych, ktérego druk dostepny jest w

siedzibie Urzedu, ul. Stary Rynek 14-16 pok. 13, Oddziale Zamiejscowym w Poniatowej lub na

stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.pl

Pracodawca do wniosku zalacza:

1) W przypadku Pracodawcy dziatajgcego w formie spoétki cywilnej nalezy dotgczy¢é umowy
spoftki cywilnej;

2) Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

3) Oswiadczenie pracodawcy (Zatacznik Nr 1 do Wniosku);

4) Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Pracodawca, bedacy Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej poza wymienionymi w ust. 2 dokumentami
do wniosku zatacza:

1) Oswiadczenie pracodawcy (Zatacznik Nr 2 do wniosku);

2) Oswiadczenie pracodawcy (Zatacznik Nr 2A do wniosku);

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis. Dz.U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311z pdézn. zm.);

4) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie¢ 0 pomomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
11.06.2010 r.( Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) - dotyczy producentow rolnych;

5) W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotdwstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej
pomocy, w roku w ktéorym Wnioskodawca ubiega sie o wsparcie, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie.

. Kompletne wnioski wraz z zatagcznikami nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu (pokdj
nr 7, I pietro), Oddziale Zamiejscowym Urzedu w Poniatowej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego certyfikatu kwalifikowanego.

. Wnioski nadestane w inny sposdb (np. faksem, poczta elektroniczng nie opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego)
pozostang bez rozpatrzenia.

. Wniosek powinien by¢ wypetniony prawidiowo (tzn. wszystkie pola wniosku sg wypetnione
zgodnie z poleceniem) oraz czytelnie.

. We wnioskach wypetnionych przez Pracodawce komputerowo nie wolno zmieniaé¢ kolejnosci
poszczegdlnych punktdéw, tresci oraz formy wniosku.

. W przypadku gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Dyrektor wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundaciji.

§6

Kryteria oceny i wyboru ztozonych wnioskéw

Wybdr Wnioskéw do realizacji odbedzie sie w drodze konkursu ogtoszonego przez Dyrektora.

Termin naboru wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych bedzie ogtoszony i podany do

ogdlnej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu www.pupopolelubelskie.pl oraz w

siedzibie PUP w Opolu Lubelskim i Oddziale zamiejscowym Urzedu w Poniatowej.

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor bedzie brat pod uwage:

1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy;

2) dotychczasowa wspodiprace z Pracodawcg (ocena realizacji zawartych uméw oraz ich
efektywnosc);

3) ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy przez Pracodawce;

4) ilo$¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej;

5) dtugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji prac
interwencyjnych.

Dyrektor celem rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskdw powotuje Komisje sktadajaca sie z

pracownikéw Urzedu.



6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji w nastepujacy
sposob:

1) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku i pozytywnej decyzji,
2) pisemnie - w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku i negatywnej decyzji.

§7

Warunki wynikajace z umowy o organizacje prac interwencyjnych

1. Dyrektor zawiera z Pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe okreslajacgq w
szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Dyrektora kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy 0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawaq;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieotrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

7) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora w
przypadku: gdy Pracodawca nie utrzymat w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia
spoteczne lub naruszyt inne warunki umowy

8) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy w przypadku ziozenia niezgodnych z
prawdq informacji, zaswiadczen lub oéwiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy

skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjq albo przed uptywem okresu 3
miesiecy Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku
odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora. W
przypadku braku mozliwoséci skierowania bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

3. Umowa podpisywana jest w siedzibie Urzedu w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

4. Pomoc udzielana Pracodawcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§8

Warunki finansowania prac interwencyjnych

1. Dyrektor zwraca Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres:

1) do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia - kwota refundacji 750,00 +
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, lub

2) do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy - kwota refundacji 550,00 + skiadki na ubezpieczenia
spoteczne.



Po zakonczeniu ww. refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne Pracodawca
jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Dyrektor moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych czes¢
kosztéw poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac - kwota refundacji
1500,00 + skiadki na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i
skfadek na ubezpieczenia spoteczne Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Dyrektor moze dokonywac¢ przez okres:

1) do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztdw wynagrodzenia, nagrod,
oraz optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim
dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia - kwota refundacji 750,00 + skladki na ubezpieczenia spoteczne, lub

2) do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawcéw kosztéw wynagrodzenia, nagréd,
oraz optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za
prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac - kwota refundacji 1500,00 +
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

W przypadku zatrudnienia przez pracodawce osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
Dyrektor moze dokonywac przez okres:

1) do 24 miesiecy refundacji poniesionych przez Pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i
skfadki na ubezpieczenia spoteczne, lub

2) do 4 lat refundacji poniesionych przez Pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.
Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktérzy:
1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;
2) nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

§9

Warunki refundacji

Refundacja przyznana na podstawie umowy o organizacje prac interwencyjnych dokonywana

bedzie na podstawie Wniosku o zwrot czesci kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych- Zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu-

sktadanego przez Pracodawce do 20 dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu,

ktérego refundacja dotyczy, do siedziby Urzedu.

Do wniosku o zwrot czesci kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach

prac interwencyjnych Pracodawca zatgcza odpisy lub kserokopie nastepujgcych dokumentow:

1) listy ptac - zatwierdzonej do wptaty przez upowaznione osoby zawierajace potwierdzenia
odbioru przez pracownikéw wynagrodzenia lub dowody wptaty na ROR-y

2) listy nagrod sporzadzonej jak wyzej,

3) deklaracje rozliczeniowag ZUS DRA, ZUS RCA

4) dowody wptaty - sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych /51, 52, 53/ zgodnie z deklaracjg ZUS DRA i
RCA, - zaliczek na podatek dochodowy,

5) listy obecnosci,

6) zwolnienia lekarskie.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez

Pracodawce lub upowaznione w jego imieniu osoby.

Dyrektor dokona refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia komplethego wniosku o

refundacje.

W razie braku s$rodkéw finansowych, Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrotu kosztéow

wymienionych w § 8 w terminie przekraczajgcym 30 dni (liczac od daty ztozenia wniosku o
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refundacje) bez odsetek za zwioke Iub mozliwos¢ wypowiedzenia niniejszej umowy, z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

§ 10
Postanowienia koncowe

Wykazy Pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy o prace interwencyjne s podawane
przez Urzad do wiadomosci publicznej przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu na okres 30 dni.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor.

Z niniejszym Regulaminem obowiazany jest zapozna¢ sie kazdy Pracodawca,
ubiegajacy sie o pomoc finansowa przyznawang w ramach prac interwencyjnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu.



