Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim z dnia 21 sierpnia 2014r.

&y CAZ

Lenfram Akrwirach Jawagowe)

OGLOSZENIE

Dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2010r. Nr 234, p0z.1536 z p6zn. zm.)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim ogtasza otwarty konkurs ofert na
realizacje w 2014r. zadania publicznego z zakresu Program Aktywizacja i Integracja (PAI)
realizowanego w oparciu 0 postanowienia znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w ramach bloku integracja oraz zaprasza do skfadania ofert.

|. Rodzaj zadania i wysoko $¢é s$rodkow publiczn ych przeznaczonych na
realizacj e zadania

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie realizacji zadania.

2. Lacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote 23 800,00 zi.

Il. Szczegdtowe informacje dot yczace zdania:

1. Nazwa zadania konkursowego: Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych w
Programie Aktywizacja i Integracja w 2014r. na terenie powiatu opolskiego.

2. Opis zadania: Celem PAI jest pomoc osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy w
zakresie aktywizacji zawodowej oraz integracji zyciowej i spotecznej. Program PAI sktada sie
z dwéch blokow dziatan — blok aktywizacja zawodowa (wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych) i blok integracja spoteczna, bedacy trescig niniejszego ogtoszenia.

Dzialania w zakresie integracji spolecznej majg na celu rozwiniecie umiejetnosci
psychospotecznych, budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powr6t do aktywnosci
spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw, a szczegolnosci:

— Rozwiniecie lub wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej oséb
bezrobotnych i ich rodzin;

- Zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego;

- Podwyzszenie jakosci zycia;

- Wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemdéw interpersonalnych;

- Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych’

- Podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spotecznym —
przywracanie osob wykluczonych do uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym;

- Przywrécenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnosci
zawodowej lub edukacyjnej;

Zadanie polega na realizacji zalozen programu grupowego i indywidualnego wsparcia w
procesie integracji spotecznej w formie grupowych zajeé warsztatowych, grupowego
poradnictwa specjalistycznego oraz Indywidualnego p oradnictwa specjalistycznego.

3. Dziatania do zrealizowania :
Program integracji spotecznej realizowany bedzie dla kazdej z dwoch 10-cio osobowych
grupy uczestnikéw przez dwa miesi gce.
Dla kazdej z grup przewiduje sie zorganizowanie:
a) Grupowych zaje¢ warsztatowych, grupowego poradnictwa specjalistycznego w
wymiarze 70 godzin w ciggu dwoch miesiecy.
b) Indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem/coachem w wymiarze
10 godzin w ciggu dwéch miesiecy dla kazdego uczestnika.
tacznie dla jednego uczestnika przypada 80 godzin wsparciaw ci  agu dwoch miesi ecy,
minimum 10 godzin tygodniowo.



W sumie dla dwoch dziesi ecioosobowych grup przez okres 2 miesi  ecy przewiduje si €
do zrealizowania:

a) 140 godzin grupowych zaje¢ warsztatowych i grupowego poradnictwa
specjalistycznego,
b) 200 godzin indywidualnych konsultaciji, indywidualnego poradnictwa

specjalistycznego.
Za godzine pracy trenera przyjmuje sie 60 minut. Zajecia odbywajg sie tylko w dni robocze.

4. Specyfikacja szczego6towa dziata n
Program zaje¢ powinien obejmowac nastepujgce tematy:

1/ W ramach indywidualnego poradnictwa specjalistyc znego/psychologicznego
przewiduje si e:

* Analize ogdlnego funkcjonowania osoby w zyciu spotecznym;

» Pomoc w osiggnieciu obiektywnej znajomosci samego siebie;

* Analize przyczyn niepowodzen w poszukiwaniu pracy;

* Analize predyspozycji i potrzeb zawodowych z wykorzystaniem testéw i autotestow;

» Pomoc osobie bezrobotnej w rozwigzywaniu probleméw zawodowych;

» Likwidacje barier psychologicznych;

* Prace nad motywacjg do efektywnego udziatu w pracy grupowej;

e Opracowanie indywidualnych planéw rozwoju zawodowego;

» Towarzyszenie i udzielanie wsparcia w procesie zmiany.

2/ W ramach grupowego poradnictwa specjalistycznego i zaje€ warsztatowych
przewiduj e sie realizacj @ nast epujacych tematow:

A. Trening umiejetnosci interpersonalnych:

* Rozumienie pojecia ,komunikacja”

» Nabycie wiedzy z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej waznej w relacjach
interpersonalnych

* Ksztaltowanie umiejetnosci nadawania i odbioru informacji

* Nabycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania rozmowy w réznych
kontekstach spotecznych

» Nabycie umiejetnosci aktywnego stuchania

* Umiejetno$¢ odczytywania i przekazywania sygnatow niewerbalnych

* Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie

* Rozwijanie potrzeby empatii oraz udzielania innym wzmocnien pozytywnych
niezbednych do podtrzymywania relacji z innymi ludzmi

* Rozwijanie umiejetnosci prezentacji wkasnego stanowiska w dialogu z innymi

* Nabycie umiejetnosci autoprezentacji

B. Trening z zakresu asertywnos$ci i pozytywnego mys$lenia o sobie

» Przekazanie wiedzy na temat zachowania i postawy asertywnej

» Poznanie swoich stabych i mocnych umiejetnosci asertywnych

* Praca nad budowaniem poczucia wiasnej wartosci;

* Przekazanie wiedzy na temat zachowania i postawy asertywnej; réznice miedzy
stylem asertywnym, agresywnym, ulegtym.

* Poznanie swoich mocnych i stabych umiejetnosci asertywnych

* Praca nad budowaniem poczucia wiasnej wartosci i pozytywnym mysleniem o sobie
(monolog wewnetrzny)

» Nauka asertywnej komunikacji, skutecznego odmawiania i bycia w zgodzie z samym
sobg

* Wzmocnienie motywacji do stanowczego przedstawiania swoich racji i egzekwowania
wiasnych praw

» Nabycie umiejetnosci eksponowania wtasnych potrzeb i emocji



* Radzenie sobie z krytykg

* Wzmocnienie pozytywnego nastawienia do innych oraz pozbywanie sie negatywnych
emaocji, zwlaszcza poczucia winy i poczucia krzywdy

* Nauka stawiania i realizacji wkasnych celow zyciowych i umiejetno$¢ przezwyciezanie
osobistych ograniczen

C. Trening radzenia sobie ze stresem

»  Zdobycie wiedzy z zakresu teorii stresu oraz zrozumienie zrodet jego powstawania

»  Zwiekszenie swiadomosci stresujgcych wydarzen i ich potencjalnego wptywu na
zdrowie

»  Okreslenie indywidualnego poziomu podatnosci na stres poprzez rozpoznanie swoich
stabych i mocnych stron

»  Zdefiniowanie indywidualnych zrédet stresu i opracowanie strategii ich eliminowania

* Poznanie efektywnych technik radzenia sobie ze stresem

* Nauka skutecznego radzenia sobie ze stresem

*  Wypracowanie wiasnych metod radzenia sobie ze stresem

*  Opanowanie technik relaksacji

D. Zarzadzanie sobg w czasie

*  Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan twérczego myslenia, podejmowania
decyzji, zasad ustalania celéw i sporzadzania planéw

*  Wyksztalcenie umiejetnosci efektywnego planowania oraz ustalania celow

» Nabycie umiejetnosci racjonalnego podejmowania decyzji

» Dostarczenie wiedzy i praktycznych wskazowek dotyczgcych zwiekszania
efektywnosci i wydajnosci pracy

» Efektywne reagowanie na zadania o r6znym priorytecie

» Poznanie narzedzi usprawniajgcych zarzadzanie czasem

*  Wypracowanie indywidualnych metod zarzadzania sobg w czasie

* Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze ztymi nawykami i ,ztodziejami czasu”

*  Zapoznanie sie z technikami tworczego myslenia

E. Automotywacja

*  Przyblizenie wiedzy z zakresu motywacji

* Rozpoznanie osobistego poziomu oraz kierunku motywacji do dziatania

* Zmiana schematow poznawczych na bardziej konstruktywne i kreatywne i sprzyjajace
wytrwatosci

»  Zwiekszenie motywacji osiggnie¢ oraz pracy nad sobg

*  Znaczenie automotywaciji dla efektywnosci dziatan

»  Techniki automotywacyjne (stosowanie nagrod, wyznaczanie osobistych celéw i
monitorowanie postepow, przetamywanie rutyny)

e Okreslenie rankingu osobistych motywatoréw i demotywatoréw zwigzanych z pracg

*  Wplyw przekonan osobistych na poziom motywaciji

»  Budowanie nowych, konstruktywnych przekonan i postaw

F. Umiejetnosci z zakresu efektywnego poszukiwania pracy

* Poznanie wlasnych kompetencje i zainteresowania zawodowe
e Analiza rynku pracy

» Informacje z zakresu istniejgcych form zatrudnienia

»  Zasady pisania Dokumentéw aplikacyjnych

* Trening z zakresu przygotowania do rozmowy z pracodawcg
*  Sposoby i metody poszukiwania pracy

*  Plan poszukiwania pracy

Dla kazdego z uczestnikbw wybrany Oferent-Wykonawca zobowigzany jest sporzadzic¢
bilans i rekomendacje, w oparciu o ktérg doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
pracownicy socjalni z Osrodkéw Pomocy Spotecznej bedg mogli podja¢ decyzje o sposobie
dalszej pracy z klientem.



Bilans, ocena rezultatow udzielonego wsparcia grupowego i indywidualnego ma byc¢
przygotowana w formie pisemnej i przekazana pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy.

5. Harmonogram dziata n:

1/ W kazdym miesigcu dziatania realizowane beda w wymiarze 40 godzin zaje¢ grupowego i
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego (dla kazdej z grup).

2/ Program integracji rozpoczyna sie 01 pazdziernika 2014r. ikonczy 30 listopada 2014r.

3/ Kazdy uczestnik bedzie realizowat swoje zadania wedtug indywidualnego harmonogramu,
zawierajgcego opis dziatania, dni i wymiar czasowy realizacji zajec.

4/ Prowadzone zajecia z zakresu integracji muszag uwzgledniaé réwnolegle wykonywane
przez kazdego uczestnika prace spotecznie uzyteczne w ramach aktywizacji zawodowej, w
wymiarze 10 godzin tygodniowo, czyli 40 godzin w miesigcu. Wybrany Oferent-Wykonawca
na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego uczestnika,
uwzgledniajac jego réwnolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac spotecznie
uzytecznych (PSU).

W kazdym tygodniu trwania programu, uczestnik bedzie realizowat wiec prace spotecznie
uzyteczne w wymiarze 10 godzin (40 godzin miesiecznie) oraz grupowe poradnictwo
specjalistyczne i indywidualne poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 40 godzin w
miesigcu.

6. Przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwal ajacych oceni € indywidualne
efekty:

Przewidywane efekty:

1/ Wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2/ Wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemdw interpersonalnych;

3/ Wzrost motywacji do podejmowania dziatan w kierunku poszukiwania zatrudnienia lub
innej formy aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej;

4/ Nabycie i utrwalenie zachowan asertywnych;

5/ Zwiekszenie samodzielnosci zyciowej i spotecznej;

6/ Ponowne ustalenie profilu pomocy ze wskazaniem na profil I1;

7/ Zakonczenie udzialu w programie zgodnie z wytyczong sciezkg przez wszystkich
uczestnikow.

Miernikiem pozwalajacym oceni¢ indywidualne efekty bedzie liczba osob, ktére w ankietach
zadeklarowaly wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wzrost motywacji, wzrost
samooceny, wzrost umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych, wzrost
wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozwoju zawodowego.

7. Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, w szczegollnosci realizujgcy kontrakt socjalny, o ktbrym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej. Osoby bezrobotne, ktére cechuje brak lub znaczaco obnizona
motywacja do podijecia pracy, osoby, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej i wkasnym
staraniem nie sg wstanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych oraz osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

8. Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udziat 20 os6b bezrobotnych z terenu powiatu opolskiego
Zostang utworzone 2 grupy warsztatowe (po 10 osOb w kazdej) z uwzglednieniem
miejscowosci zamieszkania uczestnikow. Jedng grupe stanowi¢ bedg bezrobotni z terenu
miasta i gminy Opole Lubelskie, natomiast drugq z terenu gminy Jézefow nad Wista.

9. Miejsce realizacji zadania:

Zajecia dla uczestnikbw majg odbywac¢ sie w Opolu Lubelskim dla jednej grupy oraz w
Jozefowie n/Wistg dla drugiej grupy. Zajecia bedg odbywa¢ sie w wymienionych
miejscowosciach rownoczesnie. Musza uwzglednia¢ harmonogram realizowanych przez
uczestnikow prac spotecznie uzytecznych.



10. Termin realizacji zadania: pazdziernik - listopad 2014r.

11. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie ,Integracja spoteczna oséb
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej uczestniczacych w
Programie Aktywizacja i Integracja w 2014r. na terenie powiatu opolskiego” kazdy podmiot
moze ztozy¢ maksymalnie jedn g oferte.

lll. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (tj. Dz.U. z 2010r. nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) 0
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu oferty moga sie ubiegac
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (zwane dalej jako
Oferenci), przy czym Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ statutowg
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z
przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania sie¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferentéw jest ziozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. nr 6, poz.25)

4. Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wytonionym Oferentem w terminach
okreslonych w umowie.

5. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

6. Oferty, ktére nie spetniajg wymogow formalnych, nie beda podlegac¢ rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim zastrzega sobie prawo do:

1/ odstapienia od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyn w
czesci lub catosci,

2/ zwiekszenia wysokosci srodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w
trakcie trwania konkursu,

3/ wyboru wiecej niz jednej oferty, finansowania wiecej niz jednej oferty, finansowania jednej
oferty lub nie finansowania zadnej z ofert.

Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o
stawke godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy
Urzad Pracy w Opolu Lubelskim nie ma mozliwosci — oprécz dotacji przekazywanej
wybranemu oferentowi- poniesienia wydatkow dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zajec,
materialtdbw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg
tychze zajec.

IV. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku Oferentéw,
jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania
zadania wspolnie — Oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatéw zdania.

4. Oferent realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z
2002 roku nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)



5. W przypadku gdy Oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zas realizacja zadania
okreslonego w umowie w ramach srodkéw finansowych uzyskanych z Funduszu Pracy
bedzie powigzana z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towaréw i
ustug, Oferent zobowigzany bedzie do zwrdcenia kwoty stanowigcej rownowartos¢é kwoty
podatku VAT naliczonej, jak moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu podatku VAT
naleznego.

V. Sktadanie ofert

1. Oferent moze ziozy¢ w konkursie tylko jedn g oferte. W przypadku ziozenia wiekszej
liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

2. Formularze ofertowe wraz zalgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 11 wrze $nia 2014r. do godziny 15 **w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
Lubelskim, przy ul. Stary Rynek 14-16, pokoj 7 sekretariat (liczy si e data wptywu ) lub
przestaC pocztg lub przesytkg kurierskg na adres Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
Lubelskim, ul. Stary Rynek 14-16, Opole Lubelskie (liczy si e data wptywu do urz edu). Ww.
termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.

2. Oferty, ktore wplyng po ww. terminie, nie bedg podlegac¢ ocenie.

3. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej wraz z ponumerowaniem
kazdej strony.

4. Oferty wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres
Oferenta, nazwa zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu.

5. Ztozone oferty nie podlegajg uzupetnieniu ani korekcie.

6. Przed zlozeniem oferty pracownik Powiatowego Urzedu Pracy, Edyta Osuch udziela
Oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymogow
formalnych (ul. Stary Rynek 14-16, pok. 14, nr telefonu 81 827 72 91 lub 81 827 73 53 od
poniedziatku do piatku w godz. 8°°-15%).

VI. Wymagana dokumentacja

1. Obligatoryjnie nalezy ztozyc:

1) prawidlowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli, zgodnie z kopig z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego
rejestru lub ewidencji. Formularz oferty stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia;

2) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru S adowego, innego rejestru lub
ewidencji potwierdzon a za zgodno $¢ z oryginatem przez osob e upowa znion a;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow skiladajgcych oferte
wspbing niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wilasciwego rejestru
— dokument potwierdzaj acy upowa znienie do dziatania w imieniu Oferenta(-6w);

4) w przypadku spétek akcyjnych i spotek z ograniczon a odpowiedzialno $cig
— dokumenty po swiadczaj ace, ze nie dzialajg one w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow;

5) aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy) — nalezy ztozy¢ raz nie pdzniej niz w dniu ztozenia oferty konkursowej.
Organizacje pozarzgdowe podlegajace rejestracji w sgdzie dolgczajg kserokopie statutu,
na ktérym znajdujg sie pieczecie sadu.

6) aktualny dokument statut lub inny akt wewnetrzny oferenta sktadajgcego oferte
zawierajacy okre slenie zakresu prowadzonej dziatalno $ci nieodptatnej i/lub
odptatnej po zytku publicznego zgodnie z art. 10 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 234,
poz.1536 z pbézn. zm.). w przypadku, gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej
pozytku publicznego nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi by é ona
podj eta przez organ do tego uprawniony zgodnie ze statutem. Do uchwaly Walnego
Zgromadzenia nalezy dotgczy¢ protokét z posiedzenia, liste cztonkéw organizacji oraz
liste obecnosci czlonkéw organizacji na posiedzeniu. Uchwala Zarzgdu musi byé
podpisana zgodnie ze stosownymi zapisami w statucie.



7) Kopie umowy o prowadzenie rachunku bankowego Ilub wyci agu bankowego z
widocznymi danymi dotyczacymi wiasciciela rachunku bankowego - dokumenty
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem zgodnie z reprezentacjg do sktadania
o$wiadczen woli.

8) Oswiadczenie ( Zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) oferenta/ow o:

- posiadaniu przez realizatorow zadania uprawnien i kwalifikacji niezbednych do
realizacji zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu zasobami/lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie (np. umowa
najmu, uzyczenie, dzierzawa, zgoda dyrektora placowki oswiatowej, sportowej,
kulturalnej itp.), ktéry spetnia wymogi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
prawa budowlanego, przeciwpozarowedo i sanitarno-epidemiologicznego;

- zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia konkursowego.

2. Poza zalacznikami wymienionymi w ust.1l Oferent moze dolgczy¢ pisemne

rekomendacje dotychczas realizowanych projektow lub inne zatgczniki mogace mieé

znaczenie przy ocenie projektu np. opinie uczestnikow, listy intencyjne, kopie umow ze
sponsorami (w jednym egzemplarzu).

Wszystkie dokumenty i o $wiadczenia dot gczone do oferty nale zy sklada ¢ w formie

podpisanego oryginatu lub kserokopii po  swiadczonej za zgodno $¢ z oryginatem na

kazdej stronie przez osoby upowa znione do skladania o swiadcze h woli w imieniu

Oferenta.

3. W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z

Oferentoéw zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ust.1

pkt 2-8.

4. Oferent zobowigzany jest w terminie do 2 dni roboczych od daty otrzymania informaciji o

przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu

badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do
przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalgczniki do umowy,

2) Potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy,

3) Oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie
jest podatnikiem podatku VAT) — wzoOr oswiadczenia zamieszczony jest na
www.pupopolelubelskie.pl

5. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentow, o ktérych mowa w ust.4, tozsame jest z

nieprzyjeciem dotacji przez Oferenta.

6. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywaé na

podstawie umowy, ktora okresli w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatanh i okres ich realizaciji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;
kwote i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugujacych z tytulu realizacji
dziatan w zakresie integracji spotecznej,

4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spotecznej,

5) zasady i zakres dokumentowania dzialah w zakresie integracji spotecznej podjetych
wobec bezrobotnych,

6) sposéb kontroli i zakres monitorowania.

VII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oraz te  rmin dokonania wyboru oferty.

1. Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie
oferty (Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia). Oferty, ktére nie beda spetniaty wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

2. Oceny merytorycznej ziozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powotana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, zgodnie z Kartg Oceny Oferty,
ktorej wzor wraz ze wskazaniem maksymalnych progéw punktowych stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego ogloszenia.



3. Po analizie zlozonych ofert przez Komisje Konkursowg rekomendacje co do wyboru ofert
przedktadane sg Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

4. Z prac Komisji Konkursowej sporzgadza sie protokot.

5. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie po6zniej niz w ciagu 14 dni od terminu
zakonczenia skladania ofert. Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, na tablicy ogloszeh
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim oraz na stronie www.pupopolelubelskie.pl.

7. Oferty wraz z zatgcznikami nie sg zwracane Oferentom.

VIII. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy U  rzad Pracy w Opolu Lubelskim w
roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych
tego samego rodzaju i zwigzanymi z nimi kosztami, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert- 2014 i w roku poprzednim Powiatowy
Urzad Pracy w Opolu Lubelskim nie realizowat zadnych zada i publicznych tego
samego rodzaju.

IX. Dodatkowe informacije.

1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin ten
nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od terminu zakonczenia skfadania ofert.

2. Wskazanie krétszego terminu zwigzania zlozona oferta bedzie oznaczac niespetnienie
przez oferte wymogow formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

3. Zwraca sie uwage Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 1 ust.
1 pkt 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
ma zawieraC w szczegdlnosci szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac
rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wg wzoru
przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. nr 6, poz.25)

Zalgczniki:

1. Oswiadczenie Oferenta
2. Karta oceny zadania
3. Formularz oferty realizacji zadania publicznego



