REJESTRACJA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY

DOKUMENTY NIEZB EDNE W PROCESIE KAZDEJ REJESTRACJI

1. Dowdd osobistylub inny dokument tzssamdci ze zdgciem i adresem;

2. Dyplomy i swiadectwa ukaiczenia wszystkich szkét ponadpodstawowych lub
ponadgimnazjalnych, z&wiadczenia o ukaczeniu kurséw, dyplom ukaiczenia
studiow lub zawiadczenie z uczelni o zakozeniu studiow i sk&eniu z listy
studentow w przypadku studiéw dziennych;

3. Wszystkie swiadectwa pracyz catego okresu zatrudnienia (orygin&yiadectw) —
Swiadectwa pracy powinny zawigravszystkie informacje zamieszczone na druku, a
wigc: regon, NIP, wymiar czasu pracy, urlopy bezptatpe za&wiadczenie U-1 z
okresOw zatrudnienia za graaiw krajach cztonkowskich Unii Europejskiej lub E430
z okresow zatrudnienia za graqier krajach EOG (Norwegia, Islandia, Szwajcaria,
Lichtenstein)

- w przypadkuzatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracynalezy dodatkowo
przediay¢ zaswiadczenie od pracodawcy o wysokoi oskhgnietego miesgcznie
wynagrodzenia brutto, od ktérego istnieje obowjzek odprowadzania sktadki na
FP

- w przypadku braku dokumentéw na rowni Zeriadectwami honorowaneas
zaswiadczenia wydane przez sktadnakt lub archiwa,

- natomiast w sytuacji gdy dokumenty siekompletne np. brak znaku sprawy,
wymiaru czasu pracy, imion rodzicoOw om@a uwiarygodni niekompletnewiadectwa
dodatkowymi dokumentami np. umaewo prag, za&wiadczeniem od pracodawcy,
potwierdzeniem w legitymacji ubezpieczeniowej ltdirgm dowodem osobistym;

4. Zaswiadczenie z ZUS o wyptacanym zasitku chorobowym, acierzynskim,
zasitku w wysokdaci zasitku macierzyiskiego orazswiadczeniu rehabilitacyjnym z
podaniem podstawy wymiaru tych zasitkowwiadczenia z uwzgtnieniem kwoty
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ( dotyczy okik brzebywaty na tych zasitkach
po ustaniu zatrudnienia);

5. Ksiagzeczka wojskowa -dotyczy osob ktore odbyly zasadnictuwzbe wojskow;

6. Zaswiadczenie ZUSod jakiej podstawyostaty optaconesktadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy z tyt. prowadzenia ptrarej dziatalnéci gospodarczej
lub wspébipracy — dotyczy o0s6b zarowno prowggzh dziatalnéé jak i
wspoOtpracujcych

7. Decyzja lub z&wiadczenie wydane przez ZUS lub KRUS okresie pobierania
renty z tytutu niezdolngei do pracy.

8. Orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawrici.



9. Zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy ramachumowy zlecenia, o dzieto
lub agencyjnej oraz miesicznej podstawie wymiaru skiadekna ubezpieczenia
spotecznda Fundusz Pracy(obowizek optacania sktadki na Fundusz Pracy od umowy
zlecenia istnieje wtedy gdy wynagrodzenie w przelicu na okres petnego migsa
Wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pyac

10. Zaswiadczenie z Urzdu Gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub dziatki
(hektary przeliczeniowe) przez ogsofejestrowan lub przez matonka;

11. Decyzja KRUS o podleganiu lub nie podleganiu ubezgtzeniu spotecznemu
jako domownik lub wspoétmalzonek rolnika w gospodarstwie rolnym o powierzchni
przekraczajcej 2ha przeliczeniowe;

12. Decyzja Wojewody o udzieleniu zezwolenia na osiedie s na pobyt
rezydenta diugoterminowego Wspdlnot Europejskich ha zamieszkanie na czas
oznaczony (dotyczy cudzoziemcow niediicych obywatelem pestw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodagozie nalgacych do UE)

- akt zawarcia zwigzku maitzenskiego z obywatelem Polskim

13. Potwierdzenie zameldowania czasowege przypadku oséb posiadaych adres
statlego zameldowania poza terenem dziatania teggsarzdu pracy.

14. Swiadectwo zwolnienia z aresztu lub zakladu karnegddotyczy os6b ktére
przebywaly w areszcie lub zakladzie karnym) — Ipbstanowienie gdu o
warunkowym zwolnieniu lub przerwie w odbywaniu kary oraz zawiadczenie o
wykonywaniu pracy w okresie tymczasowego aresztoavab pozbawienia wolrsai
wraz z podaniem podstaw wymiaru skiadek na ubezerea spoteczne i Fundusz
Pracy;

15. Porozumienie z korzystajcym w przypadku wykonywania przez wolontariusza
swiadczeé odpowiadajcych swiadczeniu pracy na zasadach dkaeych w przepisach
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

16.Dane cztonkow rodziny :numeryPESEL wspétmatonka oraz dzieci

a) w przypadku zgtaszania dziecka nowonarodzoneggbdzpieczenia zdrowotnego —
akt urodzenig;

b) w przypadku zgtaszania dziecka paefy 18 roku zycia do ubezpieczenia
zdrowotnego zawiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu nauki z poda@am daty
konca nauki zgodnie z programem nauczania;



