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0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zwracam st z prasba o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnegavi@dczamze w

Powyzsze zatrudnienie uzyskatem(tam):

1* w wyniku skierowania przez PUP w niepetnym wymiarze czasu pcy obowizujacym
w danym zawodzie lub stbie i otrzymatem(tam) wynagrodzeniezsze od minimalnego
wynagrodzenia za pragc

2* z wlasnej inicjatywy
Wyptate dodatku aktywizacyjnego:
1* bede odbieral(ta) osolscie.

2* prosz przekazywé na rachunek bankowy numer:

Ho-Uddd-topo-uddy-oobo-uduy-0oai

~ Ipodpis wnioskodawcy/
* niepotrzebne skidi¢

Pouczenie:

Zgodnie z Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da& sierpnia 2009 roku r. w
sprawie szczegOtowego trybu przyznawania zasitka Hdezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 zpdzm.) dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie po
udokumentowaniu pogia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zamkj oraz wysokei
osiaganego wynagrodzenia, od dniazdoia wniosku do:

1/ ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bbatoych, przypadagego w okresie zatrudnienia, w
przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt lawst z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



2/ ostatniego dnia potowy okresu przystugiwaniatkaslla bezrobotnych, przypadagpgo w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkgweprzypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 2 ustawy.

W zwiazku z powyszym, osoba ubieggja s¢ o dodatek aktywizacyjny jest obawana
dostarczy potwierdzol kopie umowy o pra¢ lub umowy cywilnoprawnej w przypadku pedia
innej pracy zarobkowe;j.

W przypadku podpia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatairzad pracy w
niepetnym wymiarze czasu pracy obamijacym w danym zawodzie lub goie i otrzymywania
wynagrodzenia nszego od minimalnego wynagrodzenia za grata Pan(i) obowizek dostarczania
zaswiadczenia 0 wysokéci osiagnigtego w danym miesicu wynagrodzenia w cagu 7 dni przed
terminem wyptaty.

Jeeli umowa o prag zostala zawarta na czas zastwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy (umowa o zagistwo) ma Pan(i) obowzek dostarczania
zaswiadczenia potwierdzagcego zatrudnienie w danym miegicu w ciggu 7 dni przed terminem
wyptaty.

Jezeli w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnegeveze Pan(i) kolejm umowe o prag
lub kolejra umowe cywilnoprawra, ma Pan(i) obowizek dostarczenia potwierdzonej kopii tej umowy
w ciagu 7 dni przed terminem wyptaty.

Zobowiazuje sig do pisemnego poinformowania tutejszego ugriu
pracy o przebywaniu na urlopie bezptatnymoraz ustaniu zatrudnieniga w
terminie 7 dni od jego zakaczenia.

/podpis wnioskodawcy/

Informacja wiasciwego pdrednika pracy:

w petnym / niepetnym* wymiarze czasu pracy;,

do prac interwencyjnych*;

do robo6t publicznych*;

na stanowisko pracy, ktérego koszty wypogania lub doposaenia zostaty zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1*

2* nie zostal(a) skierowany(a) do wskazanego we vasku pracodawcy.

* niepotrzebne skidi¢
/ol pgrednika pracy/



