Druk obowigzuje od lipca 2014 r.

POWIATOWY URZAD PRACY
o R

URZAD PRACY

CAZ

www.pupopol elubelskie.pl; e-mail: luop@praca.qov.pl

Lertrum ARFavizach Jawaiowes)

Opole Lubelskie, dnia .......c..cccoeeeeunennne.

WNIOSEK

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami)

(wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazda poprawke naniesé poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie
daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1)znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m
ustawy z 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.,
poz. 674 z p6zA. zm.)

2)zobowiazuje sie do podjecia dziatann majacych na celu znalezienie pracodawcy, ktéry w
ramach wydanego bonu zagwarantuje mi zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy na
okres co najmniej 18 miesiecy,

3)zwrotu, wypetnionego przez pracodawce bonu zatrudnieniowego zawierajacego potwierdzenie
gotowosci zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesiecy, do PUP w Opolu Lubelskim w
terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu,

4)zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy ze wskazanym w czesci C wniosku
pracodawca,

5)wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjqg umowy, o ktorej mowa w art. 66m
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2013r., poz. 674 ze zmianami) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Oswiadczam rowniez, stosownie do art. 75 § 2 k.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej
za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY:
OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z

ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD)

data i podpis doradcy klienta

Decyzja Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim w sprawie przyznania bonu
zatrudnieniowego:

B 00 174 YA YA,V o

I Y=o F= YAV - TP

DODATKOWE INFORMACIJE

Bon zatrudnieniowy dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany jednie osobom bezrobotnym dla ktérych ustalono profil pomocy
I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora z pracodawcay.

Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy.

Dyrektor refunduje pracodawcy czes$¢ kosztédw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne, przez
okres 12 miesiecy w wysokoséci zasitku, ktory jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

Refundacja ta stanowi pomoc de minimis.




